PROGRAMA DE DESARROLLO HUMANO |

DATOS GENERALES

LINEA CURRICULAR: HUMANIDADES
CARACTER: TEORICO-PRACTICO
HORAS/SESION: 1.5 HORAS
HORAS/SEMANA: 3.0 HORAS
HORAS/TOTALES: 48 HORAS
SESIONES TOTALES: 32 SESIONES
PRACTICA: 16 SESIONES

TEORICA: 16 SESIONES

PRESENTACION

Los objetivos perseguidos por la materia de Desarrollo Humano I, tienen como eje principal
los siguientes lineamientos:

a) Dotar al alumno de elementos que propicien la evolucion y la toma de decisiones en
forma creativa de manera que se les posibilite la resolucién de los problemas que surjan a
nivel cotidiano.

b) Dotar al alumno de conceptos y técnicas sobre el proceso de aprendizaje que le permitan
a éste, el desarrollo de habitos de estudio acordes a su realidad actual.

c) Que el alumno comprenda los cambios que sufre como adolescente a través del
conocimiento de las caracteristicas psicolégicas, biolégicas y sociales de esta etapa.

d) Que el alumno valore su salud fisica y mental de tal forma que le lleve a adoptar habitos
de higiene y preventivos.

Ademas de mejorar sus relaciones interpersonales a través de la comprension del
comportamiento propio y del fomento de la comunicacién asertiva. Importancia de la Materia
de Desarrollo Humano | en la formacion profesional.

a) Suscitar en el alumno una actitud critica y problematizadora frente al conjunto de
conocimientos y practicas que integran la curricula de su formacion en la Preparatoria
Agricola.

b) Que el alumno aprenda a constituirse como sujeto de conocimiento analizando sus
limites y posibilidades, tomando en cuenta factores internos y externos asi como la forma
en que interactdan.

c) Que el alumno aprenda a observarse a si mismo y a otros, tomando conciencia de su
esquema corporal, de su comportamiento, percatandose de sus actitudes, creencias,
normas, valores, motivaciones y potencialidades.

OBJETIVOS

La materia de Desarrollo Humano I, se propone crear en el alumno una actitud reflexiva en
torno al proceso vivencial por el que esta atravesando de tal modo que, partiendo de este
andlisis, logre crear un Plan de Vida que a su vez le sirva de referencia y guia para cada
una de las decisiones y acciones que tenga que tomar en el presente y en un futuro.

De esta forma fijard metas a corto, mediano y a largo plazo y para ello la materia dotara al
alumno de las herramientas necesarias para la elaboracién y seguimiento de dicho plan.
Los cursos no funcionaran como una ensefianza académica magisterial, sino como un
aprendizaje vivencial, activo, participante y practico. Esto es, todos aprendemos de todos,



en otras palabras el punto basico no sera la ensefianza de un maestro sino el aprendizaje
de un grupo. No se aprendera una cantidad “X” de conocimientos, sino de actitudes,
habilidades y conductas. El aprendizaje se traducira en desarrollo de habilidades y
destrezas, y en cambios de actitudes y conductas. Se creara una comunidad de aprendizaje
entre los participantes, se propiciara la dindmica de dar y recibir, de vivir los procesos, de
experimentar, compartir, interpretar, generalizar y aplicar. En el grupo cada uno sera factor
de cambio para los comparieros.

ACREDITACION

Evaluacién Diagndstica: Se aplicard un cuestionario al inicio del semestre, sobre la
informacion con la que cuenta el alumno en relacion a los temas del curso, con el fin de
identificar la realidad particular de los alumnos, comparandola con la realidad pretendida en
los objetivos.

Evaluacién Formativa: Se examinara continua y sistematicamente el avance del proceso
educativo y los resultados de la ensefianza. Se llevard a cabo a través de la observacion y
registro del desempefio del alumno, asi como la entrega de trabajos al finalizar cada unidad
temética.

Evaluacién Sumaria: Al final del semestre se asignara una calificacion totalizadora a cada
alumno, que refleje la proporcion de objetivos logrados en el curso, consecuencia de las
actividades desarrolladas. Se considerara una calificacion numérica del O al 10.

Ademas para tener derecho a una calificacion aprobatoria del curso debera tener el 85%
de asistencia.

CONTENIDO

UNIDAD TEMATICA

1. Motivaciones para ingresar a la UACh
1.1. Azar contra Planeacién

1.2. Metas Individuales a Nivel Personal
1.3. Metas Individuales a Nivel Profesional

2. Desarrollo Profesional

2.1. Entorno de la UACh

2.1.1. Amigos y Compafieros

2.1.2. Académicas

2.1.3. Roles Sociales

2.2. Ambiente

2.3. Aspectos Institucionales

2.3.1. Organigrama de la UACh

2.3.2. Autoridades

2.3.3. Estatutos, Reglamentos Académicos y Disciplinario
2.3.4. Servicios y Talleres

2.3.5. Curriculum Complementario y Alternativas
2.4. Aspectos de la Cultura Chapinguera

3. Estrategias de Aprendizaje
3.1. Aprendizaje
3.1.1. Tipos de Aprendizaje



3.2. Memoria

3.2.1. Tipos de Memoria

3.3. Estrategias de Aprendizaje
3.3.1. Habitos de Estudio

3.4. Técnicas de Estudio

3.5. Administracion del Tiempo

4. Familia

4.1. Entorno del que provengo
4.1.1. Familia

4.1.2. Amigos

4.1.3. Aspectos Culturales
4.2. Familia Futura

5. Introduccién a la Sexualidad

5.1. Adolescencia

5.1.1. Concepto

5.1.2. Cambios Primarios y Secundarios

5.1.3. Adolescencia y Sociedad

5.2. Concepto de Sexualidad

5.2.1. Diferencia entre Sexo y Sexualidad

5.3. Anatomia y Fisiologia del Aparato Sexual Masculino y Femenino
5.3.1. Anatomia del Aparato Sexual Femenino

5.3.2. Anatomia del Aparato Sexual Masculino

5.3.3. Higiene y Cuidados

5.4. Anticoncepcion y Embarazo

5.4.1. Métodos Anticonceptivos

5.4.2. Embarazo y sus Consecuencias

5.5. Aborto

5.5.1. Riesgos y Dificultades para Practicar el Aborto
5.5.2. Secuelas Fisicas y Psicolégicas

5.5.3. Legalidad del Aborto
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