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CAPITULO 1
FUNDAMENTO LEGAL

I.  De la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos: (1)
El Articulo 3° fraccion VI, a la letra dice:

Las universidades y las demas instituciones de educacion superior a las que la ley otorgue
autonomia, tendran la facultad y la responsabilidad de gobernarse a si mismas; realizaran sus fines
de educar, investigar y difundir la cultura de acuerdo con los principios de este articulo, respetando
la libertad de catedra e investigacion y de libre examen y discusion de las ideas; determinaran sus
planes y programas; fijaran los términos de ingreso, promocién y permanencia de su personal
académico; y administraran su patrimonio. Las relaciones laborales, tanto del personal académico
como del administrativo, se normaran por el apartado A del articulo 123 de esta Constitucion, en
los términos y con las modalidades que establezca la Ley Federal del Trabajo conforme a las
caracteristicas propias de un trabajo especial, de manera que concuerden con la autonomia, la
libertad de catedra e investigacion y los fines de las instituciones a que esta fraccion se refiere.
Il.  De laLey Federal del Trabajo:

Todas las disposiciones contenidas en esta ley son aplicables al presente reglamento. de La UACh.

I11.  De laLey que Crea la Universidad Auténoma Chapingo:
En sus articulos 1°, 4° fracciones | y VI, y 14°, se establece lo siguiente:

Articulo 1°. Se crea la Universidad Autonoma Chapingo como organismo descentralizado del Estado, con
personalidad juridica, patrimonio propio y sede de gobierno en Chapingo, Estado de México.

Articulo 4°. La Universidad Auténoma Chapingo, para el cumplimiento de su objetivo, tendra las
atribuciones siguientes:

I.- Organizarse como lo considere necesario, dentro de los lineamientos generales que inspiran la
presente Ley;y,

VI.- Establecer las politicas de ingreso y permanencia de alumnos y del personal académico,
atendiendo para ello lo sefialado en el Art. 30. de la Constitucion Politica y en el Art. 50. de la
Ley Federal de Educacion, y demas leyes aplicables;

Articulo 14°. Las relaciones de trabajo entre la Universidad Autbnoma Chapingo y sus trabajadores se regiran
por la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado B)
del Articulo 123 Constitucional.

1.La parte correspondiente al Fundamento legal fue transcrita del documento denominado Reglamento Institucional para el Ingreso y Permanencia del Personal
Académico a la Universidad Auténoma Chapingo, elaborado por la Administracién Central y Universitaria de mayo de 2025.



IVV. Del Estatuto de la Universidad Autdnoma Chapingo:

En sus articulos 1°, 8° fraccion 11, 161, 167, 168, 169, 171, 172, 173, 174, 175 y Articulo Tercero Transitorio,

establece:

Articulo 1°. La Universidad Auténoma Chapingo es un organismo descentralizado del Estado, con
personalidad juridica, patrimonio propio y sede de gobierno en Chapingo, Texcoco, Estado
de México.

Articulo 8°. La Universidad, tiene como atribuciones y facultades:

II1.- Establecer las politicas de ingreso y permanencia de las y los
Estudiantes, del Personal Académico, Trabajadoras y Trabajadores,
atendiendo para ello lo sefialado en el Articulo 3° de La Constitucién y
en el Articulo 5° de la Ley Federal del Trabajo, y de las demas leyes
aplicables, segun el caso;

Articulo El Personal Académico de La Universidad estara constituido por las

161. Profesoras- Investigadoras y los Profesores-Investigadores de tiempo
completo, de medio tiempo y de tiempo parcial, que realicen actividades
de Ensefilanza Yy otras Funciones Sustantivas; y por las Técnicas
Académicas y los Técnicos Académicos de base, contratados por tiempo
indeterminado y por tiempo determinado, que realicen actividades de
apoyo a las Funciones Sustantivas de La Institucion.

Articulo El Personal Académico de tiempo completo sera aquel que dedique una
167. jornada de trabajo completa a realizar las Funciones Sustantivas que
tenga asignadas por la Autoridad de su Unidad Académica de adscripcion.

Articulo El Personal Académico de medio tiempo sera aquel que dedique media
168. jornada de trabajo para realizar las Funciones Sustantivas que tenga
asignadas por la Autoridad de su Unidad Académica de adscripcion.

Articulo El Personal Académico de tiempo parcial serd aquel que se le contrate

169. para realizar la Funcién Sustantiva de Ensefianza, impartiendo la
asignatura o asignaturas especificas para las que fue contratado y que le
asigne la Autoridad de su Unidad Académica de adscripcién.

Articulo La Universidad podra convocar para el ingreso del Personal Académico,
171. cuando exista necesidad de La Institucion, planteada por las Autoridades
de una Unidad Académica debidamente justificada y avalada por el
Cuerpo Colegiado respectivo, Yy autorizado por las instancias
correspondientes de la Administracion Central, en apego a la



normativi dad y acuerdos institucionales aplicables.

Articulo
172.

Articulo
173.

Articulo
174.

Articulo
175.

La seleccion de aspirantes a formar parte del Personal Académico se
realizara a partir de la emisién de una convocatoria, autorizada por la
Titular o el Titular de la Direccion General Académica, que debera
apegarse a la normatividad y a los procedimientos y acuerdos
institucionales establecidos.

El Personal Académico de La Universidad tendra la categoria y nivel que
se establezca y que le corresponda de acuerdo con su formaciéon
académica, y podra ser promovido a las superiores con base en la
Normatividad Institucional correspondiente.

Con base en los documentos presentados y al resultado del examen de
oposicién, el Cuerpo Colegiado correspondiente, dictaminara sobre la
admision del aspirante.

Para ser considerado como miembro del Personal Académico de La
Universidad, la candidata aceptada o candidato aceptado recibira por
escrito la comunicacién oficial por la Direccién General Académica, a
través de su instancia correspondiente, en la que se sefialara la categoria
y nivel, la Unidad Académica a la que ha sido adscrito y la fecha de
iniciaciéon de sus actividades, asi como sus percepciones, derechos y
obligaciones.

Articulo Tercero (de los Transitorios). Toda la Normatividad Institucional que se
elabore, modifique, adectie o actualice, debera armonizarse completamente con
el presente Estatuto y con la Ley que Crea la Universidad Auténoma Chapingo.

V. Del Reglamento de Obligaciones, Responsabilidades y Sanciones Aplicable
a los Funcionarios de la Universidad Auténoma Chapingo:

En sus articulos 10°, 119, 149, 220, 26°, 319y 33, establece:

Articulo
10°.

Articulo
11°.

Todo funcionario tiene la obligacion y responsabilidad, dentro y fuera de
la Universidad Auténoma Chapingo, de cumplir y hacer cumplir con
honradez, legalidad, lealtad, imparcialidad, eficiencia y discreciéon que
deben ser observadas en el ejercicio de sus funciones y desemperio de su
puesto, cargo o comision.

Es obligacién del funcionario, cumplir con la maxima diligencia el servicio
que le sea encomendado y abstenerse de cualquier acto u omisiéon que
cause la suspension o deficiencia de dicho servicio, que implique abuso en
el ejercicio indebido de su puesto, cargo o comisién, o que implique
incumplimiento de cualquier disposicién legal, reglamentaria,



administr ativa relacionada con el ejercicio de sus funciones y el desempernio.

Articulo
14°.

Articulo
22°,

Articulo
26°.

Articulo
31°.

Articulo
33°.

Es responsabilidad del funcionario, custodiar y cuidar la documentacion e
informacioén que, por razén de su puesto, cargo o comisién, conserve bajo
su cuidado y a la cual tenga acceso, impidiendo y evitando el uso,
sustraccion, destruccién, ocultamiento o inutilizaciéon indebida de
aquéllas.

Es responsabilidad del funcionario, el permitir que una persona de nuevo
ingreso preste servicios a La UACh, si su tramite de contrataciéon o
comisién o cambio no ha sido debidamente cumplido y autorizado por la
autoridad competente.

Es obligacién del funcionario, excusarse de intervenir en cualquier forma
en la atencién, tramitacién o resoluciéon de asuntos en los que tenga
interés personal, familiar y de negocios, incluyendo aquellos de los que
pueda resultar algin beneficio para ¢él, su coényugue, parientes
consanguineos hasta el cuarto grado, por afinidad o civil, o para socios o
sociedades de las que el funcionario o las personas antes mencionadas
formen o hayan formado parte. El funcionario debera informar por escrito
al jefe inmediato superior sobre la atencién, tramite o resolucién de los
asuntos a los que hace referencia el parrafo anterior y que sean de su
conocimiento, y observar sus instrucciones por escrito sobre la atencion,
tramitacién y resolucién, cuando el funcionario no pueda abstenerse de
intervenir en ellos.

Es responsabilidad del funcionario, dar a conocer por escrito a la
autoridad respectiva los actos u omisiones que impliquen incumplimiento
de cualquier disposicion juridica relacionada con el servicio que
desempefia y respecto de aquellos correspondientes a sus subordinados.

Es responsabilidad del funcionario, denunciar por escrito a la contraloria
general o ante autoridad competente, los hechos que en ejercicio de sus
funciones llegare a advertir puedan ser causa de responsabilidad
administrativa en los términos de este reglamento, o faltas por
inobservancia o incumplimiento de las normas al efecto que existan o se
expidan.

VI. Del Reglamento de la Contraloria General de la Universidad Auténoma
Chapingo:

En sus articulos 11 fracciones III y VIII, 12 fracciones I y II, 13 fraccion I, 20 y 23

fraccién IV, establece lo siguiente:



Articulo 11. Las funciones de La Contraloria seran:

III. Coadyuvar con la generaciéon, complementacion y actualizacion de la
Legislacion Universitaria [sic];

VIII. Colaborar con EL HCU y con las Funcionarias Universitarias y/o
Funcionarios Universitarios, en la expedicion e instrumentacion de normas
orientadas al control, registro, fiscalizacién y evaluacién de los proyectos y
procesos Institucionales;

Articulo 12. La o el Titular de La Contraloria tendra las siguientes Facultades y
Competencias:

I. Emitir y aplicar politicas, lineamientos, circulares y la normatividad
necesaria para el mejor funcionamiento administrativo de La Institucién [sic];

II. Proponer ante EL HCU la creacion, adicién o derogacion de la normatividad
interna relacionada con el ambito de accién de La Contraloria, y en los casos
que asi lo requieran las Instancias Universitarias;

Articulo 13. Seran Obligaciones y Responsabilidades de la o el Titular de La

Contraloria las siguientes:

I. Cumplir y hacer cumplir la Normatividad externa y la Legislacién
Universitaria a las Funcionarias Universitarias, los Funcionarios
Universitarios, las Servidoras y los Servidores Publicos y las Empleadas y los
Empleados con Responsabilidad de La Universidad [sic];

Articulo 20. El Departamento de Auditoria Académica tendrd como objetivo general

fiscalizar los procesos académico-administrativos que realizan las
Unidades Académicas e Instancias Universitarias, con un enfoque
preventivo, correctivo y de mejora continua, para que estos se desarrollen
en cumplimiento de los objetivos Institucionales, y en el marco de la
Legislacién Universitaria y externa aplicable.

Articulo La Jefa o el Jefe del Departamento de Auditoria Académica tendra las

23.

siguientes funciones especificas:

IV.- Ejecutar interventorias a los procesos de admisién de las y los
estudiantes, y a los examenes de oposicién para el ingreso del personal
académico a La Universidad, para que éstos se realicen con base en la
normatividad aplicable, y en caso de existir controversias, coadyuvar con la
autoridad académica correspondiente para su solucion.



VII.

Del Contrato Colectivo de Trabajo UACh - STAUACh:

En sus Clausulas 20, 21, 22, 23, 24 y 25, se indica que:

23.-

20. La via de ingreso del personal académico de La UACh, sera por concurso

de oposicion, de acuerdo con lo establecido en el Estatuto Universitario y
disposiciones académicas vigentes.

21. Los criterios académicos a los que se sujetara la valoraciéon de los

concursos de oposicién, serdn fijados por los Organos Colegiados
correspondientes.

22.- Para todo concurso de oposicién, la Universidad a propuesta de los

Departamentos e instancias académicas, emitird una convocatoria
semestral, publicada en la pagina web de la Universidad y en un diario de
circulacién Nacional, que contendrd las siguientes especificaciones:
clasificacion, funciones a realizar, requisitos académicos minimos para
optar por el puesto, periodo de entrega de documentos. Adscripcion, fecha
de inicio de labores, salario susceptible de ser percibido

En el caso de aquellas vacantes que se requiera cubrir con urgencia a juicio
de las partes, el plazo de la convocatoria se reducira al minimo con el
objeto de garantizar la atencién oportuna de cursos que fuere necesario
cubrir, la cual sera publicada en la pagina Web de la Universidad.
Dependiendo de la disponibilidad de recursos con que cuente la
Universidad, se tratara de que este tipo de convocatoria se haga ptblica
también a través de su insercién en un periédico de circulacién Nacional.

La evaluaciéon y decisién sobre candidatos que cumplan los requisitos

académicos de ingreso, serdn llevados a cabo por Organos Colegiados
correspondientes.

El Sindicato, a través de los representantes designados para ello, estara
facultado para observar que el procedimiento de admision se ajuste a los
lineamientos preestablecidos por La UACh para este fin. En caso a
violaciéon a dichos procedimientos, presentara las pruebas de dicha

violacién ante la Direccién Académica para que, en su caso, ésta anule el
concurso.



Antes de iniciar el concurso, La UACh dard a conocer a cada
concursante los lineamientos a los cuales estara sujeto dicho examen
(horarios de presentacion, partes del examen, ponderacion de las
mismas, calificacién minima, etc.)

24.- La Universidad proporcionara al Sindicato copia de las
convocatorias de los Concursos de Oposicion cinco dias habiles antes
de la expedicion de las mismas. Una vez recibida la notificacion, el
Sindicato dispone de tres dias habiles para que, en caso de haberlas,
presente objeciones a la convocatoria; en caso contrario esta seguira
su tramite normal. Asimismo, La UACh proporcionara al Sindicato
los resultados de los Concursos de Oposiciéon al término oficial de los
mismos, en un plazo no mayor de cinco dias habiles.

25.- La Universidad hara del conocimiento del Sindicato las altas y bajas
del personal académico en un plazo no mayor de 15 dias habiles.



CAPITULO Il
OBJETIVOS

El presente reglamento se formula con el propdsito de regular el ingreso de personal académico al

Departamento de Preparatoria Agricola de la Universidad Autonoma Chapingo, atendiendo a las

disposiciones generales de la institucion en la materia.

Los objetivos del presente reglamento son:

a)

b)

d)

Regular el procedimiento mediante el cual se determina qué aspirantes podran
ingresar al Departamento de Preparatoria Agricola como parte del personal
académico (Profesoras/es Investigadoras/es de Tiempo Completo o Tiempo
Parcial o como Técnicas/os Académicas/os).

Estipular el perfil del personal academico que ingresara al Departamento de
Preparatoria Agricola de la UACh.

Establecer los requisitos a cumplir de parte de las/los aspirantes, de manera que
se promueva la contratacion del personal académico idéneo para realizar las
funciones indicadas en la convocatoria.

Determinar criterios, bases, normas y procedimiento de evaluacion de las/los
aspirantes a ingresar a la UACh como personal académico, para que el proceso
se desarrolle en forma transparente y en igualdad de condiciones y derechos
para las/los aspirantes.

Controlar y garantizar el debido proceso del Examen de Oposicion.

CAPITULO 1l
PERFIL DE LA/EL ASPIRANTE

Se considera pertinente que las/los aspirantes a formar parte del personal académico de la UACh

cuenten con las siguientes aptitudes:

a)

b)

Disposicién para el trabajo con jovenes, incluyendo sensibilidad sobre las
caracteristicas y problemas de los adolescentes.
Compromiso de mantenerse actualizada/o en su area de conocimientos y el

ambito didactico pedagdgico.
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d)

f)

9)

h)

)
K)

Interés y disposicion para comprometerse con la institucion a través de su
actividad académica, de tal manera que contribuya al cumplimiento de la
mision de la universidad.

Disponibilidad del tiempo requerido de parte de los miembros del personal
academico a contratar, de acuerdo con la categoria y tipo de contratacion. Para
el caso de las/los Profesoras/es-Investigadoras/es de Tiempo Completo, es
requisito que si laboran en otras instituciones, el tiempo maximo en ellas sea
de 9 horas a la semana.

Dominio de la(s) materia(s) a impartir y del area de conocimiento respectiva.
Capacidad de didlogo con estudiantes y otros miembros del personal
académico.

Disposicion para impartir materias afines o complementarias a las que fue
convocada/o siempre y cuando pertenezcan a su perfil profesional.

Poseer los conocimientos y habilidades para elaborar y utilizar material
didactico pertinente al contenido de la materia y la edad de los educandos.
Interés y capacidad para realizar las actividades sustantivas de docencia,
investigacion, servicio y difusion de la cultura, que contribuyan a resolver la
problematica rural, agropecuaria, forestal, alimentaria, que garanticen la
sustentabilidad del pais.

Capacidad para trabajar en equipo y de manera multi e interdisciplinaria.
Compromiso con el aprendizaje de sus educandos.

Actitud respetuosa hacia las/los demas, sin discriminacién por razones de

género, edad, origen étnico, religion y orientacion o preferencia sexual.

m) Ser responsable de sus compromisos civiles como madre/padre o tutor/a (no

n)

ser deudor/a alimentario/a)
Ser consciente de que la violencia sexual y de género es inadmisible entre

integrantes de la comunidad universitaria y el personal administrativo.

11



CAPITULO IV
PERSONAL ACADEMICO DEL DEPARTAMENTO DE PREPARATORIA AGRICOLA

El personal académico de la UACh estd definido en el Articulo 34 del Contrato Colectivo de
Trabajo UACh-STAUACH, que a la letra dice, “Son trabajadores académicos aquellos que, bajo el
principio de la libertad de catedra e investigacion, realizan de manera sistematica y especifica
actividades de docencia, y/o investigacion y/o servicio y/o extension y difusion de la cultura; asi
como actividades técnicas y de apoyo necesarias para el desarrollo de las mismas”.
El personal académico del Departamento de Preparatoria Agricola esté integrado por tres categorias
de académicos:
a). Profesor-Investigador de tiempo completo, el cual dedicara “toda su jornada de trabajo a las
actividades de ensefianza e investigacion en los diferentes Departamentos y Programas de la
Universidad” segln lo establecido en el Articulo 161 del Estatuto de la UACh y el Articulo 42
del Contrato Colectivo de Trabajo, que a la letra dice, “Son académicos de tiempo completo si
dedican a la realizacion de sus actividades académicas no mas de 40 horas semanales”.
b). Profesor de Tiempo Parcial, el cual prestara “sus servicios por asignaturas en los diferentes
Departamentos y Programas de la Universidad” segin se establece en el Articulo 161 del
Estatuto de la UACh y el Articulo 42 del Contrato Colectivo de Trabajo, que a la letra dice,
“Son académicos de medio tiempo si dedican no mas de 20 horas a la realizacion de actividades
académicas a la semana y son académicos por asignatura aquellos que sean contratados por
hora clase y exclusivamente para funciones de docencia”.
c). Técnico Académico de Tiempo Completo, el cual realizaré labores de apoyo a la docencia,
investigacion, servicio y difusion, bajo la direccién de un profesor investigador o un grupo de

ellos, en conformidad con el Articulo 47 del Contrato Colectivo de Trabajo.

Las modalidades de contratacion que se aplican de acuerdo con la legislacion universitaria son:

a). Contratacion por tiempo determinado, cuando en la convocatoria respectiva se sefiale el
principio y el fin del periodo por el cual se realiza la contratacion del personal convocado.

b). Contratacion por tiempo indeterminado, cuando la convocatoria asi lo establezca, para
realizar una funcién de naturaleza permanente al servicio de la Universidad.

c). Otras que la legislacion universitaria establezca.

12



TITULO SEGUNDO
DEL EXAMEN DE OPOSICION

ARTICULO 1. Definicion de Examen
de Oposicion. EI Examen de Oposicién, es el
procedimiento publico, abierto y
transparente, mediante el cual el Jurado
Evaluador correspondiente evalua:
antecedentes profesionales, académicos y
docentes; conocimientos sobre el éarea
convocada y aptitudes de investigacion y de
docencia, de las/los aspirantes, a fin de
seleccionar a la/el méas adecuada/o para
ingresar como Profesora/or- Investigadora/or
Profesora/or-

de Tiempo Completo,

Investigadora/or de Tiempo Parcial o
Técnica/o Académica/o, del Departamento de

Preparatoria Agricola.

ARTICULO 2. EI

Oposicion como mecanismo de ingreso del

Examen de

personal académico. El mecanismo Unico de
ingreso del personal académico a la UACh
para formar parte de la planta de
Profesoras/es-Investigadoras/es y
Teécnicas/os Académicas/os es el Examen de
Oposicidn. En el caso de personal académico
visitante, no sera aplicable el presente
reglamento.

ARTICULO 3. EI

Examen de Oposicion es responsabilidad del

proceso de

13

H. Consejo Departamental de Preparatoria
Agricola. Es atribucion de este cuerpo
colegiado controlar, garantizar el debido
proceso y avalar los resultados del Examen de
Oposicion.

Durante cada semestre escolar se deben
programar dos sesiones de capacitacion de
las/los Consejeras/os Departamentales sobre
el conocimiento de este reglamento y el

desarrollo de un Examen de Oposicion.

ARTICULO 4. Instancia facultada para
aprobar solicitudes de convocatorias para
requerir personal académico. EI H. Consejo
Departamental es la autoridad departamental
encargada de aprobar el envio a la
Subdireccién de Apoyo Académico de la
Direccion General Academica, de las
solicitudes de convocatorias para requerir
personal académico expresadas por las

distintas areas académicas.

ARTICULO 5. Procedimiento para la
solicitud de emisiones de convocatorias. La
Subdireccion Académica del Departamento
de Preparatoria Agricola es la instancia
responsable de solicitar, por oficio, a la

Subdireccion de Apoyo Académico de la



Direccién General Académica, la aprobacion
y la publicacion de la(s) convocatoria(s)
previamente propuestas por el H. Consejo
La/El  Subdirectora/or
Académica/o debera asegurar, antes de su

Departamental.

publicacion, que las  convocatorias
concuerden con los términos decididos por
las &reas académicas y, en su caso, por las

academias respectivas.

ARTICULO 6.

deberan contener las convocatorias. Las

Informacién que

convocatorias deberan contener la siguiente

informacion:
a) Instancia académica y area de
conocimientos para la cual se convoca.

b) Clase de contratacion (tiempo completo
o0 tiempo parcial).

c) Periodo de la contratacion.

d) Rango salarial.

e) Requisitos académicos y documentos
que deben entregar las/los aspirantes.

f) Requisito de experiencia profesional
docente minima de un afio para el caso
de aspirante a Profesora/or-

Investigadora/or, comprobable
mediante documento expedido por la
institucion en la que labord.

g) Actividades geneéricas a realizar en el
area académica y asignatura(s) a

impartir.
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h) Temas (tres) de exposicion ante grupo

)

de alumnos y Jurado Evaluador.
Opcidn para la evaluacion del rubro de
investigacion.

Fases del Examen de Oposicion:

j1. Para Profesora/or-
Investigadora/or:

a) Examen de conocimientos.

b) Evaluacion didactico-pedagogica
ante grupo de alumnos y Jurado
Evaluador.

c) Evaluacion del rubro de
investigacion.

d) Ponderacion de curriculum vitae.

j- 2. Para Técnica/o Académica/o:

a) Examen de conocimientos.

b) Examen de habilidades practicas.

c) Ponderacion de curriculum vitae.

k) Fecha y lugar de entrega de solicitudes

y de documentacion, asi como fecha de

inicio de labores.

I) Fechas de aplicacion del Examen de
Oposicion.
m) Tanto para Profesora/or-

Investigadora/or como para Técnica/o
Académico, es requisito indispensable
aprobar el examen de conocimientos
con una calificacion minima de 6.00,
para que la/el aspirante pueda proseguir
con el resto de las fases del Examen de

Oposicion.



n) En el caso de examen para Profesora/or-
Investigadora/or es
requisito indispensable aprobar la
evaluacion didactico-pedagdgica con
una calificacion minima de 7.00, para
que se promedien las calificaciones de
todas las fases del examen.

0) En el caso de examen para Técnica/o
Académico es requisito indispensable
aprobar la evaluacion de las habilidades
practicas con una calificaciébn minima
de 7.00, para que se promedien las
calificaciones de todas las fases del
examen.

p) Instancias donde se podré solicitar mas
informacion.

q) Declaracion de situacion laboral por
escrito, de no laborar en otras(s)
instituciones por mas de 9 horas a la
semana, en caso de ser contratado de
Tiempo Completo.

r) Para personal extranjero, permiso
expedido por la Secretaria de

Gobernacion para laborar en el pais un

tiempo igual o mayor al que duraria su

contrato, de acuerdo con la

convocatoria.

ARTICULO 7.

académicos minimos para aspirantes. Los

Requisitos

requisitos acadéemicos minimos para poder
participar en un Examen de Oposicion son:

a) Para Profesora/or-Investigadora/or
de Tiempo Completo o Parcial:
Nivel académico de Licenciatura, acreditado
mediante el Titulo de Licenciatura y Cédula
Profesional. Esta documentacion podra ser
presentada en forma fisica o digital con las
garantias procedentes de la institucién que lo
expidio. Lo anterior en conformidad con el
Articulo 172 del Estatuto de la Universidad
Autonoma Chapingo 2024, que a la letra dice:
“La seleccidn de aspirantes a formar parte del
Personal Académico se realizara a partir de la
emisién de una convocatoria, autorizada por
la Titular o el Titular de la Direccion General
Académica, que deberd apegarse a la
normatividad y a los procedimientos y
acuerdos institucionales establecidos™

b) Para Técnica/o Académico:
Nivel medio superior, acreditado con el
certificado de estudios correspondiente.
En ambos casos, para acreditar los estudios
realizados en el extranjero, se deberan
presentar los documentos debidamente
apostillados por la representacion diplomatica

mexicana.

ARTICULO 8. Documentos que
deberan entregar los aspirantes. Los

aspirantes al Examen de Oposicion deberan

15



entregar solicitud por escrito, curriculum
vitae y documentos que sustenten el mismo,
en la Subdireccion Académica del
Departamento de Preparatoria Agricola,
dentro del plazo establecido en la
convocatoria. Serd responsabilidad Unica y
exclusivamente de la/el Subdirectora/or
Académica/o el proceso de revision y cotejo
contra originales de la documentacion
entregada por las/los aspirantes en la
Subdireccion, de modo que cumpla con lo
establecido en las convocatorias

correspondientes.

ARTICULO 9. Documentos que
deberd firmar la/el aspirante. La/El aspirante
a Profesora/or-Investigadora/or o Técnica/o
Académica/o, debera firmar y entregar una
carta de conformidad que contenga:

a) Que solo podra continuar con el
resto de las fases del Examen de Oposicion,
si obtiene una calificacion minima
aprobatoria de 6.00 en el examen de
conocimientos.

b) Que se

calificaciones de las distintas fases del

promediaran  las

Examen de Oposicion, solo si obtiene una
calificacion minima aprobatoria de 7.00 en la
evaluacion didactico-pedagogica o en el
examen de habilidades practicas, segun sea el

Caso.

c) Que se comprometa a entregar toda
la documentacion requerida para su
contratacion, en caso de resultar como la
persona con la mas alta calificacién de la
convocatoria correspondiente, en un plazo
improrrogable de una semana después de que
se le notifique el resultado del examen de
oposicion. Quedando claro que de no hacerlo
no procederd su  contratacion,  sin

responsabilidad alguna para la institucion.

ARTICULO 10. Documentos que la
Subdireccion Académica debera entregar a
las/los aspirantes. Al entregar su solicitud,
la/el aspirante debe recibir de la Subdireccion
Académica el enlace electronico de acceso a
los programas de las asignaturas objeto del
concurso 'y del presente reglamento.
Asimismo, se informard a la/el aspirante

sobre la fecha y lugar del examen.

ARTICULO 11. Integracion del
Jurado Evaluador. El Jurado Evaluador del
examen de oposicién estarad integrado por
Profesoras/es-Investigadoras/es, como
minimo cuatro y cinco como maximo,
pertenecientes al area académica o academia
en cuestion y seleccionados en reunion de
area 0 academia mediante sorteo, procurando
Profesora/or-

que una/un  misma/o
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Investigadora/or no participe de manera
consecutiva en los exdmenes.

La/El comisionada/o del area académica
debera informar por escrito a la Subdireccion
Académica los nombres de las/los
Profesoras/es-Investigadoras/es
seleccionadas/os.

Las/los Profesoras/es-Investigadoras/es que
formen parte del Jurado Evaluador no
deberan ser Funcionarios Publicos (mandos
medios y superiores de la UACh o del
exterior, que tienen a su cargo el manejo de
bienes materiales y recursos humanos), ni
tener relacibn de parentesco alguno
(consanguineo, civil, afinidad o adoptivo),
con las/los aspirantes ni entre ellos.
Adicionalmente, las/los miembros del Jurado
Evaluador no deberan guardar sesgo alguno,
a favor o en contra de cualquiera de las/los

aspirantes.

ARTICULO 12. Designacion de
las/los  Consejeras/os  Departamentales
representantes en los Examenes de
Las/Los

designadas/os por la

Oposicién. Consejeras/os
Departamentales
Secretaria de este cuerpo colegiado, para
controlar y garantizar el debido proceso del
Examen de Oposicién, deberan ser, por lo
menos, una/un Profesora/or-Investigadora/or
siendo  una/un

y una/un alumna/o,

Profesora/or-Investigadora/or la/el
Coordinadora/or del proceso, lo que debera
ser especificado en el oficio de comision.

El criterio para la designacion debera
garantizar la participacion equitativa de
todas/os las/los consejeras/os.
Se  prohibe que lalel  Consejera/o
Departamental designado pertenezca al area
académica o academia de la convocatoria en
concurso.

La Secretaria del H. Consejo Departamental
deberéa informar por escrito a la Subdireccion
Académica los nombres de las/los

consejeras/os designados.

ARTICULO 13. Participacion de
Profesoras/es-Investigadoras/es en el
Jurado Evaluador. Sélo las/los
Profesoras/es-Investigadoras/es podran
participar como miembros del Jurado
Evaluador en los examenes de oposicion de
Profesora/es-  Investigadoras/fes y de

Técnicas/os Académicas/os.

ARTICULO 14.

comisionaran al Jurado Evaluador y a

Instancias que

las/los  Consejeras/os
Las/Los

seleccionados como

Departamentales
designados. Profesoras/es-
Investigadoras/es
miembros del Jurado Evaluador seran

comisionadas/os por escrito por la/el
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Subdirectora/or Académica/o, por lo menos
24 horas antes de iniciar el examen. En el
oficio de comision, la/el Subdirectora/or
Académica/o debera indicar lugar, fecha,
direccion electronica para descargar el
presente reglamento y hora de inicio del
examen, con la finalidad de que el Jurado
Evaluador conozca sus funciones, actividades
y responsabilidades.

Las/Los

designados seran comisionados por escrito

consejeras/os  departamentales

por la Secretaria del H. Consejo
Departamental. En el oficio de comision, la
Secretaria debera indicar lugar, fecha y
direccion electronica para descargar el
presente reglamento, con la finalidad de que
las/los consejeras/os departamentales
designadas/os conozcan sus funciones,

actividades y responsabilidades.

ARTICULO 15.

responsabilidades del Jurado Evaluador.

Funciones vy

Las funciones y responsabilidades del Jurado
Evaluador son:

a) Presentarse puntualmente a todas
las fases de evaluacion.

b) Elaborar y responder el examen de
conocimientos antes de aplicarlo, cuyas
respuestas constituirdn la rdbrica para la
evaluacion de las respuestas de los exdmenes

de oposicidn de las/los aspirantes.

c) Aplicar el examen de
conocimientos.

d) Evaluar el examen de
conocimientos sin conocer la identidad de
las/los aspirantes.

e) Participar en la evaluacion
didactico-pedagdgica, absteniéndose de
preguntar a las/los aspirantes y de comentar
sobre las/los aspirantes a los estudiantes.

f) Evaluar el rubro de investigacion.

g) Evaluar el curriculum vitae

h) Integrar los resultados de todas las
fases del Examen de Oposicion vy
proporcionar una calificacion final a cada
aspirante.

i) Participar en la elaboracion y firma
de todas las paginas del acta de resultados del
Examen de Oposicion, en conjunto con
las/los consejeras/os departamentales
designados, apegandose al formato del Anexo

ARTICULO 16.

actividades y obligaciones de las/los

Funciones,
consejeras/os departamentales y
Coordinadora/or designados. Las funciones,
actividades y obligaciones de las/los
consejeras/os y Coordinadora/or designados
son:

a) Presentarse puntualmente a todas

las fases de evaluacion.
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b) Supervisar que todo el proceso se
realice conforme a la  presente
reglamentacion.

c) Designar Unicamente por la/el
Coordinadora/or, las claves de identificacion
a los nombres de las/los aspirantes desde el
inicio del examen de conocimientos,
asegurandose que ni los aspirantes, ni el
Jurado Evaluador, ni los otros consejeros
conozcan estas claves.

d) Indicar a las/los miembros del
Jurado Evaluador que mientras se elabora y
califica el examen, no podran salir del salon
ni hacer uso de ningun dispositivo electronico
de comunicacion, salvo en  casos
excepcionales.

e) Leer y/o exponer las respuestas de
los exdmenes de conocimientos de las/los
aspirantes a las/los miembros del jurado
evaluador, sélo a través de las/los
consejeras/os departamentales para que
puedan calificarlos.

f) Sortear el orden en que seran leidas
las respuestas a las preguntas de los exdmenes
de conocimientos.

0) Guardar en expediente
individualizado toda la papeleria que se
genere de cada aspirante.

h) Elaborar y firmar todas las paginas
del acta de resultados del Examen de

Oposicién, en conjunto con el Jurado

Evaluador, apegandose al formato del Anexo
l.

ARTICULO 17.

incumplimiento del Jurado Evaluador y

Sanciones  por
las/los Consejeras/os  Departamentales
designados. El incumplimiento injustificado
de las/los Profesoras/es-Investigadoras/es
miembros del jurado evaluador o de las/los
consejeras/os departamentales designados,
seréd informado por escrito a la/el Presidenta/e
del H. Consejo Departamental para los
efectos a que haya lugar, segin la
normatividad vigente.

En el caso de los alumnos consejeros
departamentales  designados, se haran
acreedores a una amonestacion verbal de la/el

Presidenta/e del H. Consejo Departamental.

ARTICULO 18. Fecha de inicio del
Examen de Oposicion. La fecha en que se
inicie el Examen de Oposicién no debera
exceder de 3 dias habiles posteriores al cierre

de la convocatoria.

ARTICULO 19. Lugar de reunién de
las/los aspirantes antes de iniciar el Examen
de Oposicion. Al momento de concluir su
registro como aspirantes, éstas/os deberan ser
citadas/os por escrito y enviada via

electronica por medios oficiales por la
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Subdireccion Académica, indicando hora,
fecha y lugar debidamente sefializado para el
inicio del proceso. Sin que esto signifique

relacion laboral alguna con la institucion.

ARTICULO 20. Fecha de conclusion del
Examen de Oposicion. El periodo para
concluir el proceso del Examen de Oposicion
no debera exceder de 10 dias habiles desde su
inicio. Se recomienda que las actividades

relativas al Examen de Oposicidn se realicen

Unicamente durante el horario habil
institucional.
ARTICULO 21. Documentos a

entregar por la/el  Subdirectora/or
Académica/o para la realizacion del
Examen de Oposicion. La/El Subdirectora/or
Académica/o entregara, al iniciar el proceso
de examen, a las/los consejeras/os
departamentales designados, los siguientes
documentos: normatividad aplicable,
formatos de evaluacion, expedientes de
las/los participantes que cumplieron con
todos los requisitos sefialados en la

convocatoria y la papeleria necesaria.

ARTICULO 22. Fases del Examen de
Oposicion para Profesoras/es-

Investigadoras/es. EI Examen de Oposicion

para  Profesoras/es-Investigadoras/es  de
tiempo completo o parcial consistiré en:

Fase 1. Examen de conocimientos del area a
concursar.

Fase 2. Evaluacion didactico-pedagdgica
mediante la exposicion de un tema ante
alumnas/os, el Jurado Evaluador y las/los
consejeras/os departamentales designados.
Fase 3. Evaluacion del rubro de investigacion.

Fase 4. Ponderacién del curriculum vitae.

ARTICULO 23. Fases del Examen de
Oposicion para Técnicas/os Académicas/os.
El examen de oposicion para Técnicas/os
Académicas/os consistira en:

Fase 1. Examen de conocimientos en el
area a concursar.

Fase 2. Evaluacion de las habilidades

practicas en el area a concursar.

Fase 3. Ponderacion del curriculum vitae.
Los criterios para la evaluacion de las fases 2 y
3 serén establecidos por cada area académica o
academia, de acuerdo a sus necesidades

técnico-académicas.

ARTICULO 24. Inicio del examen de
conocimientos. ElI examen de conocimientos
dara inicio cuando estén presentes por lo menos
tres de los miembros del Jurado

Evaluador y una/un consejera/o departamental
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designado. El tiempo méaximo de tolerancia de
llegada para incorporarse serd de 30 minutos.
No podran incorporarse pasado este tiempo ni
los miembros del Jurado Evaluador ni las/los
consejeras/os departamentales designados.

ARTICULO  25.

conocimientos. El examen de conocimientos:

Examen de

a) Sera elaborado por el Jurado
Evaluador, momentos antes de su
aplicacion, a puerta cerrada, en
presencia de las/los Consejeras/os
Departamentales designados. En
ningn caso se  aceptaran

preguntas 0 examenes

previamente  elaborados. La
asistencia de los supervisores de la

Contraloria  General 'y del
STAUACh sera responsabilidad
de cada una de estas instancias y
Gnicamente en condicion de
observadores.

b) Constar& de preguntas o
actividades relacionadas con los
programas de la(s) asignatura(s) a
concurso.

c) Sera resuelto de  manera

colegiada, por escrito, por el

Jurado Evaluador antes de su

aplicacion y servir4 como rabrica

para la evaluacion de las

respuestas de los examenes de
las/los aspirantes.

d) Para resolver el examen los
aspirantes contaran con un tiempo
de al menos el doble de lo que
necesitd el jurado evaluador para
responderlo.

Para lograr igualdad de condiciones e
imparcialidad en la evaluacion del examen de
conocimientos, el Jurado Evaluador deberd
desconocer la identidad de las/los aspirantes.
Para ello:

a) La/El Coordinadora/or designaré
una clave al nombre de cada uno de las/los
aspirantes, misma que escribira sobre el
examen de cada uno en el momento de su
entrega.

b) Las/Los
departamentales designados vigilaran que

consejeras/os

las/los aspirantes no utilicen material de
papeleria que permita conocer su identidad por
el Jurado Evaluador.

c) Se prohibe a los miembros del
Jurado Evaluador 'y  Consejeras/os
Departamentales, asi como a todos los
presentes durante el proceso, el uso de
teléfonos celulares y de cualquier otro
dispositivo electronico de comunicacion,
durante el tiempo de elaboracion de las
preguntas del examen de conocimientos y de

sus respuestas, excepto la computadora que
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podria ser utilizada para transcribir las
preguntas y proceder a la reproduccion del
examen. Una vez reproducido el examen, el
archivo deberd ser eliminado de manera
definitiva.

d) El orden en que se calificaran las
respuestas de las preguntas del examen de
conocimientos, debera ser sorteado. El Jurado
Evaluador debera calificar la respuesta a la
misma pregunta de todos los aspirantes.

e) Una vez terminada la evaluacién de
los exédmenes de conocimientos, las/los
consejeras/os departamentales daran a conocer
al Jurado Evaluador el nombre correspondiente
a cada clave.

f) Cada miembro del jurado evaluara
cada respuesta de cada pregunta del examen
de las/los aspirantes, registrando su

calificacion en el formato del Anexo Il de este
reglamento. Las hojas donde se registren las
calificaciones de cada respuesta deberan ser
entregadas a la/el consejera/o departamental
y estos a la/el coordinador/a general.

g) La/El aspirante a Profesora/or-
Investigadora/or ~ deberd  obtener  una
calificacion minima de 6.00 para proseguir
con la evaluacion didactico-pedagogica.
La/El aspirante a Técnica/o Académica/o
deberd obtener una calificacion minima de
6.00 para proseguir con la evaluacion de las

habilidades practicas.

ARTICULO 26°. Evaluacion
didactico-pedagdgica. La evaluacion
didactico-pedagogica:

a) Consistira en el desarrollo de un
tema ante un grupo de estudiantes, el Jurado
Evaluador, las/los consejeras/os
departamentales designados, la
representacion de la Contraloria General y del
STAUAChH. EIl tema serd elegido al azar
minutos antes de que la/el aspirante inicie su
exposicion frente a grupo. Se tomara de las
tres propuestas tematicas enunciadas en la
convocatoria.

b) ElI tema a exponer sera el
seleccionado por el &rea académica o
academia y estipulado en la convocatoria.

c) Las/Los

departamentales

consejeras/os
decidiran qué grupos
académicos evaluaran a las/los aspirantes, de
entre aquellos que hayan cursado la
asignatura a la que corresponda el tema a
exponer. La asignacion de los grupos a cada
aspirante sera aleatoria.

d) Ninguno de los grupos de
estudiantes seleccionados debera tener como
Profesora/or-Investigadora/or a alguna/o de
los integrantes del Jurado Evaluador, ni haber
tenido alguna experiencia académica con la/el
aspirante. La Subdireccion Académica

deberd notificar a la/el Profesora/or-
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Investigadora/or cuyo grupo haya sido
seleccionado.

e) El tiempo para la exposicion del
tema sera maximo de 30 minutos (lo cual sera
decidido por la/el aspirante), y maximo 10
minutos adicionales para la aclaracion de
dudas.

f) Queda estrictamente prohibido el
otorgamiento a los estudiantes de incentivos
materiales o de discursos de persuasion de
parte de la/el aspirante para dirigir la
evaluacion a su favor. Asimismo, portar
vestimenta que contenga logo alguno.

g) Las/Los miembros del Jurado
Evaluador no deberdn hacer preguntas,
observaciones o comentarios a o sobre la/el
aspirante en presencia de las/los estudiantes,
para no influir en la evaluacion realizada por
estos Ultimos.

h) Al final de la exposicion la/el
aspirante saldra del salon y se procedera a su
evaluacion por escrito (Anexo 11) de parte de
las/los estudiantes y el Jurado Evaluador.

i) Solo los miembros del Jurado
Evaluador escribiran su nombre en el formato
de evaluacion (Anexo 1l1).

J) La calificacion promedio del Jurado
Evaluador representara el 50% vy la del grupo
de estudiantes el 50% de la calificacion final.

k) El calculo de la -calificacion
promedio de la evaluacion didactico-

pedagdgica de cada aspirante, se realizara por
las/los Consejeras/os Departamentales en
presencia del Jurado Evaluador completo.

I) En esta evaluacion, la/el aspirante
debera obtener una calificacion minima de
7.00 para ser considerada como aprobatoria.
Sélo si la/el aspirante aprueba la evaluacion
didactico-pedagdgica, se procederd con las
siguientes fases del Examen de Oposicion.

m) Los formatos de concentracion de
(Anexo VI) de las/los

aspirantes deben ser llenados hasta el final del

calificaciones

proceso, y no deben ser expuestos a la vista
del Jurado Evaluador para evitar sesgos en la

evaluacion.

ARTICULO 27. Las/Los aspirantes a
Técnicas/os Académicas/os presentaran un
examen de habilidades précticas que serad
evaluado de acuerdo con el (Anexo VII).

La evaluacion de las habilidades
practicas consistira en la demostracion de las
habilidades técnicas de las/los aspirantes ante
el Jurado Evaluador y las/los consejeras/os
departamentales designados, de acuerdo con
las necesidades académicas planteadas por el
area académica o0 academia. En esta
evaluacion, la/el aspirante a Técnica/o
Académica/o debera obtener una calificacion
minima de 7.00 para ser considerada como

aprobatoria. Solo si la/el aspirante aprueba la
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evaluacion de las habilidades practicas se
procedera con las siguientes fases del examen

de oposicion.

ARTICULO 28°. Evaluacion del rubro de
investigacion. El rubro de investigacion de
cada aspirante serd valorado por el Jurado
Evaluador completo (Anexo 1V), basandose
en el proyecto de investigacion, ensayo,
practicas de laboratorio o de campo, critica y
sugerencias de mejoramiento al programa de
una de las asignaturas a concurso o disefio de
un plan de clase (en cualquier caso no debe
exceder de seis cuartillas). La opcion elegida
debera ser presentada oralmente en horario
especificado por el Jurado Evaluador. El
Jurado  Evaluador determinard algun
mecanismo o procedimiento que le permita
cerciorarse de la autenticidad, caracter inédito
y tratamiento ético de los trabajos presentados

por las/los aspirantes.

ARTICULO 29°. Ponderacion del
Curriculum Vitae. La ponderacion del
curriculum vitae se efectuara de conformidad

con el Anexo V.

ARTICULO 30°. Calificacion global.
Para que una/un aspirante sea elegible a
ocupar la contratacion en concurso, debera

obtener una calificacion global minima

aprobatoria de 7.00, con base en la
ponderacion que se asigna a cada una de las

fases de la evaluacion:

EVALUACION DE ASPIRANTES A
PROFESORAS/ES-
INVESTIGADORAS/ES DE TIEMPO
COMPLETO Y PARCIAL

Examen de conocimientos 46 %
Evaluacion didactico- 36 %
pedagogica

Evaluacion del rubro de 8 %
investigacion

Curriculum Vitae 10 %
Total 100 %

EVALUACION DE ASPIRANTES A
TECNICAS/OS ACADEMICAS/OS

Examen de conocimientos 50 %
Examen de habilidades 40 %
précticas

Curriculum Vitae 10 %
Total 100 %

ARTICULO 31°. Seleccion de las/los
aspirantes aprobadas/os para su potencial
contratacion. Cuando dos o mas aspirantes
superen la calificacion minima aprobatoria,
sera seleccionada aquella persona que tenga
la mayor calificacion.

En caso de presentarse un empate entre dos o
més concursantes, el Jurado Evaluador
elegira a quien obtuviera la mayor
calificacion en el examen de conocimientos;
en caso de empate de las/los concursantes en

este rubro, el Jurado Evaluador considerara la
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calificacion obtenida en la evaluacion

didactico-pedagogica.

ARTICULO 32°. Aprobacion del acta
de resultados del Examen de Oposicion y
declaracion de la/el o las/los aspirantes con
la mas alta calificacion.  La/El
Subdirectora/or Académica/o recibira el acta
de resultados del Examen de Oposicion y la
turnara al H. Consejo Departamental para su
aprobacion.
El H. Consejo Departamental es el érgano
colegiado con la facultad de declarar a una/un
aspirante como la/el que obtuvo la mayor
calificacion, de conformidad con su
reglamento. La potencial contratacion de la/el
aspirante estara condicionada a la entrega, en
tiempo y forma de la documentacién
requerida, sin responsabilidad para la

institucion.

ARTICULO 33°. Declaracion de un
Examen de Oposicién como desierto.
EIl H.

declarara desierto el examen de oposicion

Consejo  Departamental
cuando:
a) No se presente ningln aspirante.
b) Ninguna/o de los aspirantes apruebe el
examen de conocimientos.
c¢) Cuando de las/los aspirantes que

aprueben el examen de conocimientos,

ninguna/o apruebe la evaluacion
did&ctico-pedagdgica.

d) Ninguna/o de las/los aspirantes alcance
la calificacion  global  minima

aprobatoria.

ARTICULO 34°. Declaracion de un
Examen de Oposicion como nulo.

El H. Consejo Departamental declarara
nulo el examen de oposicion cuando el
Jurado Evaluador y/o las/los consejeras/os
designados, demuestren, ante el pleno del
H. Consejo Departamental, que ocurrieron
irregularidades tales en el proceso, que

ameriten su anulacién.

ARTICULO 350,

administrativa que gestionara las nuevas

Instancia
contrataciones. Las autoridades  del
Departamento de Preparatoria Agricola
informaran por escrito a las instancias
correspondientes, los acuerdos del H.
Consejo Departamental en los que se
aprueben los resultados de los examenes de
oposicion, para los tramites administrativos
que procedan, vigilando que éstos se realicen
oportunamente.
ARTICULO 36°. Funciones,

actividades vy
Subdirectora/or

obligaciones de la/el
Académica/o. Las
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funciones, actividades y obligaciones de la/el
Subdirectora/or Académica/o son:

a) Realizar los tramites necesarios
para la emision de las convocatorias
aprobadas por el H. Consejo Departamental,
mismas que podran emitirse un maximo de
dos ocasiones por semestre.

b) Asegurar que antes de la
publicacion de las convocatorias, éstas
correspondan a los términos sefialados por las
areas académicas o academias respectivas y
que fueron aprobados por el H. Consejo
Departamental.

¢) Revisar y cotejar de manera fisica o
digital, que la documentacion entregada por
las/los aspirantes en la Subdireccion
Académica, cumpla con lo establecido en las
convocatorias correspondientes. En caso de
duda sobre dicha documentacion, debera
consultar a las &reas académicas o academias.

d) Emitir los oficios de comisién a
las/los Profesoras/es-Investigadoras/es
participantes en el Jurado Evaluador,
indicando lugar, fecha y hora de inicio del
examen, sefialando el vinculo digital para
acceder al presente reglamento.

e) Indicar por escrito a las/los
aspirantes el vinculo digital para acceder a los
programas de las asignaturas objeto del

concurso.

f) Informar a las/los aspirantes el
nombre del lugar, fecha y hora de inicio del
examen.

g) Entregar los formatos de
evaluacion y los expedientes de los aspirantes
que cumplieron con todos los requisitos
sefialados en la convocatoria a las/los
consejeras/os departamentales designados.

h) Obtener firmas de conformidad de
las/los aspirantes en la carta sefialada en el
Articulo 9°.

i) Recibir las actas de resultados de los
examenes de oposicién y presentarlas al H.
Consejo Departamental para su aprobacion.

J) Recopilar y entregar, con acuse de
recibo, toda la documentacion necesaria para
que la Subdireccion Administrativa solicite la
contratacion de las/los aspirantes que
resultaron con las més altas calificaciones de
los examenes de oposicion.

k) Informar via telefénica vy
electronica oficial a la/el aspirante que fue
declarada/o como quien obtuvo la calificacion
mas alta, reiterando que su contratacién
procedera solo en el caso de que entregue en
tiempo y forma, la documentacion requerida.
Si hubiera un retraso en la entrega, seria
responsabilidad Unica del aspirante.

En caso de que la/el Subdirectora/or

Académica/o incumpla injustificadamente
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alguna de las responsabilidades y funciones
establecidas en este reglamento, la/el
Presidenta/e del H. Consejo Departamental
informara por escrito de este incumplimiento

a la Contraloria General de la UACh.

ARTICULO 37°. Responsabilidades y
funciones de las Areas Académicas o
Academias. Las responsabilidades vy
funciones de las é&reas académicas o
academias son:

a) Especificar la formacion académica
que deben tener las/los aspirantes para poder
concursar. Lo anterior, segun la(s)
asignatura(s) a concurso.

b) Determinar mediante sorteo, en
reunion de area, las/los 4 o 5 Profesoras/es-
Investigadoras/es que integraran el Jurado
Evaluador, procurando que un/a misma/o
académica/o no participe de manera
consecutiva.

¢) Informar a la/el Subdirectora/or
Académica/o sobre el tema de exposicion
frente a grupo, asi como la opcién para
evaluar el rubro de investigacion.

d) En el caso de las convocatorias para
seleccionar  Técnicas/os Académicas/os,
informar a la/el Subdirectora/or Académica/o
sobre los temas de habilidades précticas en

los que serén evaluados las/los aspirantes.

e) Comunicar por escrito a la/el
Subdirectora/or Académica/o, a través de su
Comisionada/o, los nombres de las/los
Profesoras/es-Investigadoras/es
seleccionados para integrar el Jurado

Evaluador.
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TRANSITORIOS
1. A partir del jueves 12 de junio de 2025, el Reglamento de Examenes de Oposicion para aspirantes
a ingresar como parte del personal académico del Departamento de Preparatoria Agricola de la
Universidad Autonoma Chapingo, constituye el instrumento que regulard el procedimiento
mediante el cual se seleccionard a las/los aspirantes a ingresar al Departamento de Preparatoria

Agricola como parte del personal académico.

2. El presente reglamento aprobado en la sesion del 09 de junio de 2025, deroga el anterior de fecha

03 de julio de 2013 y todas las disposiciones de menor jerarquia que lo contravengan.

3. Cualquier caso no contemplado en este reglamento debera turnarse al H. Consejo Departamental

para que se pronuncie sobre su resolucion.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA CHAPINGO
DEPARTAMENTO DE PREPARATORIA AGRICOLA
H. CONSEJO DEPARTAMENTAL

ANEXO |
FORMATO DE ACTA DE RESULTADOS DE EXAMEN DE OPOSICION

NOMBRE

PRESIDENTA/E DEL H. CONSEJO DEPARTAMENTAL
DEPARTAMENTO DE PREPARATORIA AGRICOLA
UNIVERSIDAD AUTONOMA CHAPINGO
PRESENTE

Siendo las horas del dia de de 20 _, reunidas/os en las
instalaciones del Area Académica de de este departamento,
se llevd a cabo el Examen de Oposicion correspondiente a la (s) Convocatoria (s) numero ()

para cubrir carga académica de de Tiempo
Completo por obra y tiempo determinado, para el Semestre del Ciclo Escolar

en las asignaturas de :

A continuacion, se listan los nombres de las/los aspirantes que se presentaron a la primera fase del
Examen de Oposicion (examen de conocimientos) y las calificaciones que obtuvieron en este rubro.

Nombre de la/el aspirante Calificacion del examen
de conocimientos (escala
0.00 a 10.00)
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Con base en que 6.00, en la escala de 0.00 a 10.00, es la calificacion minima requerida para aprobar
el examen de conocimientos y proseguir con la segunda fase del Examen de Oposicion (evaluacion
didactico-pedagdgica), se informan a continuacion las calificaciones de los aspirantes que
participaron en esta segunda fase.

Nombre de la/el aspirante Calificacion de la
evaluacion didactico-
pedagogica
(escala 0.00 a 10.00)

Considerando que la tercera fase del Examen de Oposicion es la evaluacion del curriculum vitae,
a continuacion se presentan los nombres y las calificaciones obtenidas por cada aspirante.

Nombre de la/el aspirante Calificacion de la
evaluacion del curriculum
vitae

Considerando que la cuarta fase del Examen de Oposicion es la evaluacion del rubro de
investigacion, a continuacion se presentan los nombres y las calificaciones obtenidas por cada
aspirante.
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Nombre de la/el aspirante Calificacion del rubro de investigacion

Con base en que 7.00, en la escala de 0.00 a 10.00, es la calificacion minima requerida para aprobar
el Examen de Oposicion, a continuacion se presentan las calificaciones finales de las/los aspirantes
que cubrieron todas las fases del Examen de Oposicion.

Nombre de la/el aspirante Calificacion final
(escala 0.00 a 10.00)

A partir de las calificaciones finales anotadas, las/los aspirantes que obtuvieron calificaciones
aprobatorias, en orden descendente, son:

Observaciones:
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Siendo las horas del dia de de 20___, se da por concluido
el Examen de Oposicion.

ATENTAMENTE

JURADO EVALUADOR

CONSEJERAS/OS DEPARTAMENTALES

Nombre de la/el Consejera/o Firma

C.c.p.

Presidenta/e. H. Consejo Departamental. Departamento de Preparatoria Agricola. Universidad Auténoma Chapingo. Presente.
Subdirectora/or Académica/o. Departamento de Preparatoria Agricola. Universidad Autdnoma Chapingo. Presente.

Secretaria/o del H. Consejo Departamental. Departamento de Preparatoria Agricola. Universidad Auténoma Chapingo. Presente.
Area Académica interesada.

H. Consejo Departamental. Departamento de Preparatoria Agricola. Universidad Autonoma Chapingo. Presente.

Cada una/o de las/los integrantes del Jurado Evaluador.

Cada una/o de las/los Consejeros Departamentales designados.

Oficialia de Partes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA CHAPINGO
DEPARTAMENTO DE PREPARATORIA AGRICOLA
H. CONSEJO DEPARTAMENTAL

ANEXO 11
EXAMEN DE CONOCIMIENTOS

I. DATOS GENERALES

Clave de la/el aspirante:
Asignatura(s) por la(s) que concursa:

1. EVALUACION DEL EXAMEN DE CONOCIMIENTOS
Calificaciones (de 0.00 a 10.00) de los reactivos del examen.

CALIFICACION PROMEDIO FINAL: :
Nombre de la/el integrante del Jurado
Evaluador:

Firma de la/el integrante del Jurado Evaluador:
Fecha:

Numero de pregunta | Calificacion
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UNIVERSIDAD AUTONOMA CHAPINGO
DEPARTAMENTO DE PREPARATORIA AGRICOLA
H. CONSEJO DEPARTAMENTAL

ANEXO Il
EVALUACION DIDACTICO-PEDAGOGICA

|. DATOS GENERALES

Nombre de la/el aspirante:
Asignatura(s) por la que concursa:

Tema:
Fecha: . Tiempo de exposicion:

Il. INSTRUCCIONES.
A continuacion encontraras una serie de preguntas sobre distintos criterios de evaluacion en la
presentacion de la/el aspirante. Califica cada una de ellas con base en la siguiente escala numérica:

DESEMPENO Nulo Muy Deficiente Regular Bien Muy bien
DE LA/EL deficiente
ASPIRANTE
CALIFICACION 0 1-2 3-4 5-6 7-8 9-10

Escribe el nimero de la calificacion seleccionada en el cuadro que aparece a la derecha de cada
pregunta.
I1l. CUESTIONARIO

1. ¢Los objetivos de la clase fueron claros?

2. ¢Laexposicion de la/el aspirante despertd tu interés?

3. Las teorias, conceptos, términos técnicos, ¢fueron correctamente utilizados para
explicar el tema?

¢ La exposicion del contenido, fue ordenada y coherente?

¢El contenido del tema fue expuesto en el tiempo adecuado?

¢La comprension del tema fue apoyada con ejemplos y ejercicios claros?

¢Los materiales didacticos fueron adecuados y utilizados correctamente?

¢La motivacion para que el grupo participara fue apropiada?

©| ® N o g &

¢Las dudas o preguntas del grupo fueron aclaradas y respondidas?

10. ¢ La actitud de la/el aspirante ante las dudas y preguntas, le infundio confianza?

CALIFICACION PROMEDIO
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UNIVERSIDAD AUTONOMA CHAPINGO
DEPARTAMENTO DE PREPARATORIA AGRICOLA
H. CONSEJO DEPARTAMENTAL

ANEXO IV
INVESTIGACION

|. DATOS GENERALES
Nombre de la/el aspirante:

Asignatura(s) por la(s) que concursa:

Modalidad para la evaluacion de este rubro (proyecto de investigacion, ensayo, practicas de
laboratorio o de campo, critica y sugerencias de mejoramiento al programa de una de las asignaturas
a concurso u otro):

II. EVALUACION DEL RUBRO DE INVESTIGACION
Calificacion (de 0.00 a 10.00) correspondiente a la evaluacion de modalidad de este rubro:

Comentarios de la/el integrante del Jurado Evaluador que justifiquen la calificacion asignada a la
modalidad evaluada:

Nombre de la/el integrante del Jurado Evaluador:

Firma de la/el integrante del Jurado Evaluador:

Fecha:
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UNIVERSIDAD AUTONOMA CHAPINGO
DEPARTAMENTO DE PREPARATORIA AGRICOLA

H. CONSEJO DEPARTAMENTAL

ANEXO V
CURRICULUM VITAE

Para propdsitos del calculo de los aspectos de Curriculum Vitae se considerard una puntuacién

maxima de 100 puntos, la cual equivaldra al 10 % de la calificacion final de la/el aspirante.

EVALUACION CURRICULUM VITAE DEL EXAMEN DE OPOSICION

|. DATOS GENERALES
Nombre de la/el aspirante:

Asignatura(s) por la(s) que concursa:

1. FORMACION ACADEMICA (45 PUNTOS MAXIMO)

1.A. Grado méximo de estudios acreditado con Titulo y Cédula
Profesional. La pasantia se acreditard con el documento de
registro de créditos totales cubiertos (30 puntos maximo)

PUNTAJE

1.A.1. Licenciatura (20 puntos)

1.A.2. Pasante de Maestria (22.5 puntos)

1.A.3. Maestria (25 puntos)

1.A.4. Pasante de Doctorado ( 27.5 puntos)

1.A.5. Doctorado (30 puntos)

Subtotal grado maximo de estudios

1.B. Reconocimientos académicos (5 puntos maximo)

PUNTAJE

1.B.1. Institucionales (1 punto)

1.B.2. Nacionales (2 puntos)

1.B.3. Internacionales (2 puntos)

1.B.4. Sistema Nacional de Investigadoras e Investigadores (SNII) (2

puntos)

Subtotal reconocimientos académicos
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1C. Capacitacion profesional y pedagogica (10 puntos maximo)

PUNTAJE

1.C.1. Cursos relacionados con el area de conocimiento a concurso y/o
didactico-pedagogicos de minimo 20 horas. Se incluirén en este rubro
los cursos tomados en Maestrias y Doctorados incompletos (0.3 puntos
por cada curso)

1.C.2 Especializacion, diplomados o certificaciones con una duracion
méaxima de un afio (2 puntos cada uno)

1.C.3 Especializacion, diplomados o certificaciones con una duracion
mayor a un afio (2.5 puntos cada uno)

1.C.4 Certificacion de idioma extranjero (TOEFL, ITP, iBT, TCF,
entre otros, con una antigiiedad maxima de 2 afios) o constancia
emitida por una institucion de reconocido prestigio (3 puntos cada uno)

Subtotal capacitacion profesional y pedagdgica

2. EXPERIENCIA PROFESIONAL ACADEMICA (40 PUNTOS
MAXIMO)

2.A. NUmero de cursos impartidos relacionados con el area a
concurso (de mas de 40 horas) (maximo 15 puntos).

PUNTAJE

2.A.1. Secundaria (0.7 punto por cada curso)

2.A.2. Preparatoria (1.5 puntos por cada curso)

2.A.3. Licenciatura (1.5 puntos por cada curso)

2.A.4. Maestria (1 punto por cada curso)

2.A.5. Doctorado (1 punto por cada curso)

Subtotal nimero de cursos impartidos

2.B. Investigacion (méaximo 10 puntos)

PUNTAJE

2.B.1. Responsable (3 puntos por investigacion)

2.B.2. Colaborador (2 puntos por investigacion)

Subtotal investigacion

2.C. Tesis (maximo 5 puntos)

PUNTAJE

2.C.1. Directora/or (2 puntos por tesis)

2.C.2. Asesora/or (1 punto por tesis)

Subtotal tesis

2.D. Publicaciones (maximo 5 puntos)

2.D.1. Articulos publicados

2.D.1.1. Arbitrado (2 puntos por articulo)

2.D.1.2. No arbitrados (0.5 punto por articulo)
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2.D.2. Libros

2.D.2.1. Autora/or (5 puntos por libro)

2.D.2.2 Coautora/or (2 puntos por libro)

Subtotal publicaciones

2.D.4. Ponencias (1 punto por ponencia) (maximo 5 puntos)

Subtotal ponencias

3.  EXPERIENCIA  PROFESIONAL NO DOCENTE
VINCULADA A LA CARRERA (TIEMPO Y NIVEL DE
RESPONSABILIDAD) (15 PUNTOS MAXIMO).

3.A. Dos puntos por afio

Subtotal experiencia profesional no docente

PUNTAJE TOTAL

CALIFICACION (PUNTAJE TOTAL/10)
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FORMATO PARA CONCENTRAR LAS NOTAS DE EVALUACION

UNIVERSIDAD AUTONOMA CHAPINGO

DEPARTAMENTO DE PREPARATORIA AGRICOLA
H. CONSEJO DEPARTAMENTAL

ANEXO VI

DEL EXAMEN DE OPOSICION DE PROFESORA/OR-INVESTIGADORA/OR

CONCENTRADO DE RESULTADOS DEL EXAMEN DE OPOSICION PARA
PROFESORAS/ES INVESTIGADORAS/ES

Nombre de la/el aspirante:

Asignatura(s) a concurso:

FASE DE EVALUACION | CALIFICACION| % | CALIFICACION| % DEL | CALIFICACION
(Escala 0.00 a RELATIVA TOTAL RELATIVA
10.00) PARCIAL FINAL
Examen de conocimientos 46
Investigacion 8
Evaluacion A. Jurado 50
didactico- Evaluador
pedagogica (promedio)
B. Grupo de 50
estudiantes
(promedio)
Promedio calificaciones relativas 36
(A+B)
Curriculum vitae 10
Calificacion global final 100
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UNIVERSIDAD AUTONOMA CHAPINGO
DEPARTAMENTO DE PREPARATORIA AGRICOLA
H. CONSEJO DEPARTAMENTAL

ANEXO VII )
FORMATO PARA CONCENTRAR LAS NOTAS DE EVALUACION
DEL EXAMEN DE OPOSICION PARA TECNICAS/OS ACADEMICAS/OS

CONCENTRADO DE RESULTADOS DEL EXAMEN DE OPOSICION PARA
TECNICAS/OS ACADEMICAS/OS

Asignatura(s) a concurso para apoyo:

Nombre de la/el postulante:

FASE DE EVALUACION CALIFICACION | % DEL TOTAL CALIFICACION
(Escala 0.00 a RELATIVA FINAL
10.00)
Examen de conocimientos 50
Examen de habilidades préacticas 40
Curriculum vitae 10
Calificacion global final 100
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