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INTRODUCCIÓN A LOS ESTUDIOS DE GÉNERO 

I. Datos generales de la asignatura

Unidad Académica Programa Educativo Ubicación en el mapa 

Preparatoria Agrícola Preparaotria Agrícola 
Año Semestre o sesión 

3 2 

Clave Denominación de la Asignatura Fecha de Elaboración Fecha de Actualización 

Introducción a los Estudios de 
Género 

29/04/2025 De clic para seleccionar la fecha 

Área del conocimiento / Línea de investigación: Ciencias Sociales 

Periodicidad: Anual 

Prerrequisitos: Ninguno 

Asignaturas posteriores Sociedad, política y cultura, Invitación a la filosofía y Ética y estética. 

Esta obra es propiedad de la Universidad Autónoma Chapingo, fue aprobaba y autorizado su registro ante la DGP de la SEP por el H. Consejo 
Universitario. Esta licencia permite copiar y redistribuir el material en cualquier medio o formato, puede remezclar, transformar y actualizar su 
contenido dando créditos al propietario de la obra. No se permite el uso comercial de esta obra. 



 

 2 | 24 

 

Universidad Autónoma Chapingo 
Dirección General Académica 

Subdirección de Planes y Programas de Estudio 

  

Responsable (s) del programa: Luz María Hermoso Santamaria  

Distribución de horas formativas 

Horas semanales 
Horas del período (según la ubicación en el mapa) 

Créditos 

Totales 

Presencial 
En 

línea 

Trabajo 

independiente Teoría Práctica Teoría Práctica 
Trabajo 

independiente 

Prácticas 

de campo 
Totales 

3 0 0 1.5 48 0 24 0 72 7.2 

 

Opciones del nivel  Carácter Tipo Modalidad 

Preparatoria Agrícola Optativa Teórica Escolarizada 



 

 3 | 24 

 

Universidad Autónoma Chapingo 
Dirección General Académica 

Subdirección de Planes y Programas de Estudio 

II. Contextualización de la asignatura: 

La asignatura "Introducción a los Estudios de Género" forma parte del área de Ciencias Sociales del bachillerato de la Preparatoria Agrícola de la 

Universidad Autónoma Chapingo. Su inclusión en el plan de estudios responde a la necesidad de fomentar una formación integral en igualdad de 

género, acorde con los marcos normativos nacionales e internacionales que promueven la no discriminación, la equidad y la erradicación de la 

violencia de género. 

Esta materia se ubica en el primer semestre del tercer año, sirviendo como base para el análisis de problemáticas sociales y su intersección con 

el género en Sociedad, política y cultura, Invitación a la filosofía y Ética y estética. Su importancia radica en que proporciona herramientas teóricas 

y metodológicas para comprender y transformar las desigualdades estructurales que afectan a distintos grupos sociales, promoviendo una 

perspectiva crítica e inclusiva en el estudiantado. 

El curso se imparte con un enfoque interdisciplinario y participativo, promoviendo el pensamiento crítico y la aplicación de conocimientos en la 

vida cotidiana. Se utilizan estrategias como: 

 Lectura y análisis de textos clave en estudios de género y feminismos. 

 Discusión y debate sobre problemáticas actuales en torno al género. 

 Estudio de casos para analizar desigualdades en distintos contextos. 

 Uso de material audiovisual, documentales y recursos digitales. 

 Proyectos colaborativos sobre estrategias de igualdad de género en el entorno escolar y comunitario. 

El curso se abordará desde un enfoque humanista y constructivista, donde el estudiante es juega un papel relevante en el proceso de enseñanza-

aprendizaje. La evaluación se realizará a través de exámenes, trabajos escritos, reportes de lectura, exposiciones, mapas mentales, cuestionarios 

y conceptuales. Como parte del trabajo independiente el alumno/a realizará lecturas de comprensión que sistematizará a través de cuestionarios, 

mapas mentales, conceptuales, infografías o lecturas de comprensión, así como la realización de trabajos de investigación. 

Desde un enfoque interdisciplinario, la materia busca que los estudiantes reconozcan las estructuras de poder, roles de género y formas de 

violencia de género, con base en herramientas teóricas y metodológicas propias de los estudios de género. Asimismo, fomenta el uso de un 
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pensamiento reflexivo, crítico y argumentativo que les permita intervenir en su contexto inmediato con propuestas que promuevan la equidad de 

género y los derechos humanos. 

Se aplicará una evaluación formativa y sumativa, integrando: 

 Participación en debates y foros. 

 Ensayos argumentativos sobre desigualdad de género. 

 Análisis de casos y actividades prácticas. 

 Proyecto final con propuesta de intervención social. 

El objetivo es que los estudiantes no solo adquieran conocimientos teóricos, sino que sean capaces de identificar, cuestionar y proponer soluciones 

ante problemáticas de género en sus comunidades. 

La asignatura aborda múltiples criterios transversales establecidos en la Ley General de Educación (2019), la Ley General de Educación Superior 

(2021) y los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la ONU, particularmente el ODS 5: Igualdad de género. 

 Responsabilidad Social: Promueve la toma de conciencia y compromiso con la equidad de género, impulsando acciones que contribuyan 

a la erradicación de la discriminación y violencia de género. 

 Equidad Social y de Género: Se analizan las desigualdades estructurales desde un enfoque interseccional, considerando factores como 

clase, etnicidad, edad y orientación sexual. 

 Inclusión: Se emplean metodologías didácticas que favorecen la integración de diversas perspectivas y experiencias, fomentando el 

respeto y la valoración de la diversidad. 

 Excelencia y Vanguardia: Se incorporan enfoques contemporáneos y herramientas digitales en el proceso de enseñanza-aprendizaje, 

alineados con los estándares educativos actuales. 

 Innovación Social: Se impulsa la creación de propuestas de cambio a nivel comunitario para fomentar la equidad de género en distintos 

ámbitos. 
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 Interculturalidad: Se analizan estudios de caso en diversas sociedades, promoviendo una comprensión global de las problemáticas de 

género y su impacto en diferentes culturas. 

Estos criterios fortalecen la formación del estudiantado para que participen activamente en la transformación de su entorno, promoviendo valores 

de igualdad, respeto y justicia social. 

La asignatura se organiza en tres unidades de aprendizaje, abordadas mediante sesiones presenciales y actividades complementarias en línea. 

Unidad 1: Género y su Construcción Social; Unidad 2: Desigualdad y Relaciones de Poder y Unidad 3: Violencia de Género y Estrategias de 

Prevención. 

Modalidad de Trabajo: Presencial: Clases teóricas con análisis de casos y debates, Virtual: Actividades complementarias en plataformas digitales 
como Moodle o Google Classroom y Trabajo de Campo (Opcional): Visitas a instituciones y organizaciones que promuevan la equidad de género. 

 

III. Propósito general de la asignatura 

Analizar el concepto de género como una construcción social, a través de sus implicaciones en distintos ámbitos de la vida cotidiana, para 

establecer una postura crítica e informada sobre las desigualdades de género y las estrategias para su erradicación. 

 

Atributos o Rasgos del Perfil de Egreso Asociados 

1. Analiza procesos del entorno natural y social para lograr su conservación, transformación y aprovechamiento racional. 

14. Trabaja en forma colaborativa para proponer soluciones a problemas y desarrollar proyectos. 

17. Participa de manera informada y responsable en los procesos políticos y de elección. 

18. Respeta la normatividad, ejerce con responsabilidad sus derechos y obligaciones; e identifica el valor de la vida democrática. 

20. Identifica los procesos históricos, políticos, sociales y económicos de la sociedad con énfasis en lo rural, en relación con su situación 

actual. 
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IV. Evidencia general integradora de desempeño de la asignatura 

Producto o evidencia integradora de desempeño Criterios e indicadores de evaluación  

 

Para la asignatura "Introducción a los Estudios de Género", la evidencia integradora de 

desempeño consistirá en un proyecto final de análisis de desigualdades de género en el 

contexto local o escolar, donde el estudiantado realizará un diagnóstico de problemáticas 

relacionadas con la equidad de género y propondrá estrategias para su atención y 

mitigación. 

El producto de aprendizaje podrá presentarse en alguna de las siguientes modalidades: 

1. Ensayo argumentativo: Donde se analicen problemas de desigualdad de género 

y sus soluciones. 

2. Proyecto de intervención comunitaria: Desarrollo de una estrategia para 

promover la equidad de género en la comunidad escolar. 

3. Portafolio de evidencias: Recopilación de actividades realizadas a lo largo del 

curso, que incluyan reflexiones, análisis de casos y propuestas de acción. 

4. Presentación de caso de estudio: Análisis crítico de una situación real de 

desigualdad de género y propuesta de soluciones. 

 

Cada evidencia integradora de desempeño será 

evaluada con base en los siguientes criterios de 

desempeño (CD) y sus respectivos indicadores de 

evaluación. 
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   V. Valores y actitudes de la asignatura 

La asignatura "Introducción a los Estudios de Género" fomenta el desarrollo de valores y actitudes esenciales para la formación integral del 

estudiantado. A través de las actividades de aprendizaje, se busca reforzar: 

1. Respeto y equidad: Promover la inclusión y el reconocimiento de la diversidad de género. 

2. Empatía y sensibilidad social: Reflexionar sobre las desigualdades y su impacto en la vida cotidiana. 

3. Compromiso y responsabilidad social: Participar activamente en la construcción de una sociedad más justa e igualitaria. 

4. Pensamiento crítico: Analizar problemáticas de género con fundamentos teóricos y argumentativos. 

5. Trabajo colaborativo: Construcción de conocimientos y soluciones en equipo con base en la equidad e inclusión. 

 

VI. Unidades de aprendizaje 

 

 

 

UNIDAD DE APRENDIZAJE No 1  Género y su Construcción Social 

Distribución de horas formativas 

Presencial 
Virtual 

Trabajo 

independiente 
Práctica de campo 

(viaje de estudio) 
Totales 

Teoría Práctica 

16 0 0 8 0 24 
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Propósito específico de la unidad de aprendizaje 

Analizar el concepto de género como una construcción social, a través de los roles y estereotipos de género que influyen en la sociedad para 

reflexionar sobre la construcción sociocultural del género y fomentar el pensamiento crítico en torno a la equidad de género en distintos 

contextos. 

Contenido de la unidad de aprendizaje 

Elementos de la unidad 

Conocimientos Habilidades 

1.1 Concepto de sexo, género, identidad de 

género y orientación sexual. 

1.2 Diferencias entre sexo biológico y género: 

construcción social y cultural. 

1.3 Roles y estereotipos de género en la 

sociedad y su impacto en la educación, 

familia, trabajo y medios de 

comunicación. 

1.4 Construcción sociocultural del género: 

factores históricos, culturales y sociales 

que influyen en la percepción del género. 

1.5 Teorías de género: feminismos, estudios 

queer e interseccionalidad. 

1.6 Normatividad y derechos humanos 

relacionados con la equidad de género. 

1. Identificar las diferencias entre sexo biológico y género, describiendo su 

construcción sociocultural. 

2. Analizar la influencia de los roles y estereotipos de género en distintos ámbitos de 

la sociedad (educación, trabajo, familia, medios de comunicación). 

3. Comparar las distintas teorías de género, incluyendo el feminismo, los estudios 

queer y la interseccionalidad. 

4. Identificar el impacto de la normatividad y los derechos humanos en la equidad de 

género. 

5. Reflexionar sobre la importancia de la equidad de género en la vida cotidiana y en 

el ejercicio de los derechos humanos. 

6. Argumentar con fundamentos teóricos las causas y consecuencias de la desigualdad 

de género en diversos contextos. 

7. Proponer estrategias de cambio para fomentar la equidad de género en el entorno 

escolar y comunitario. 
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Competencia u objetivo específico de la unidad de aprendizaje 

Analizar las estructuras de poder y los sistemas de opresión que generan desigualdad de género, por medio de su impacto en la educación, el 

trabajo y la política, para para desarrollar estrategias que promuevan la equidad e inclusión social y fomentar una sociedad más equitativa e 

incluyente. 

Contenido de la unidad de aprendizaje 

Elementos de la unidad 

Conocimientos Habilidades 

UNIDAD DE APRENDIZAJE No 2   Desigualdad y Relaciones de Poder 

Distribución de horas formativas 

Presencial 
Virtual 

Trabajo 

independiente 
Práctica de campo 

(viaje de estudio) 
Totales 

Teoría Práctica 

16 0 0 8 0 24 
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2.1 Concepto de desigualdad de género: 

Definición y características. 

2.2 Sistemas de opresión y patriarcado: 

Origen y evolución histórica. 

2.3 Brechas de género en el ámbito educativo, 

laboral y político. 

2.4 División sexual del trabajo: Impacto en la 

economía y la estructura social. 

2.5 Representación de género en los medios 

de comunicación: Estereotipos y roles 

tradicionales. 

2.6 Interseccionalidad y desigualdad: Relación 

con clase, etnicidad, orientación sexual y 

otras categorías sociales. 

2.7 Normatividad y políticas públicas en 

materia de igualdad de género a nivel 

nacional e internacional. 

1. Identificar los principales factores que generan desigualdad de género en la 

sociedad. 

2. Analizar cómo los sistemas de opresión y el patriarcado han influido en la 

construcción de roles y estereotipos de género. 

3. Comparar las brechas de género en diferentes contextos (educativo, laboral, político 

y social). 

4. Evaluar el impacto de la división sexual del trabajo en la economía y la estructura 

social. 

5. Examinar la influencia de los medios de comunicación en la reproducción de 

estereotipos de género. 

6. Reflexionar sobre la interseccionalidad como un enfoque clave para comprender la 

desigualdad de género. 

7. Argumentar con base en evidencias teóricas las consecuencias de la desigualdad de 

género en distintos ámbitos. 

8. Proponer estrategias para reducir la desigualdad de género en la educación, el 

trabajo y la política. 
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Propósito específico de la unidad de aprendizaje 

Analizar las distintas formas de violencia de género y su impacto en la vida de las personas y comunidades, por medio de las estrategias de 

prevención y acción, para fomentar una cultura de equidad, respeto y derechos humanos y contribuir a la construcción de entornos más seguros 

e igualitarios. 

Contenido de la unidad de aprendizaje 

Elementos de la unidad 

Conocimientos Habilidades 

UNIDAD DE APRENDIZAJE No 3 Violencia de Género y Estrategias de Prevención 

Distribución de horas formativas 

Presencial 
Virtual 

Trabajo 

independiente 
Práctica de campo 

(viaje de estudio) 
Totales 

Teoría Práctica 

16 0 0 8 0 24 
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3.1 Concepto de violencia de género: Definición y 

características. 

3.2 Tipos de violencia de género: Física, 

psicológica, sexual, económica, simbólica, 

digital y estructural. 

3.3 Factores que perpetúan la violencia de 

género: Cultura, educación, medios de 

comunicación y estructuras de poder. 

3.4 Ciclo de la violencia de género: Fases y 

patrones de comportamiento. 

3.5 Marco legal y normativo sobre la violencia de 

género en México y a nivel internacional. 

3.6 Estrategias de prevención y erradicación de la 

violencia de género: Educación, sensibilización 

y políticas públicas. 

3.7 Protocolos de atención y redes de apoyo para 

víctimas de violencia de género. 

1. Identificar los distintos tipos de violencia de género y sus manifestaciones en diversos 

contextos. 

2. Analizar los factores culturales, sociales y estructurales que perpetúan la violencia de 

género. 

3. Describir el ciclo de la violencia de género y sus implicaciones en las víctimas y la 

sociedad. 

4. Evaluar el impacto del marco legal y normativo en la protección de los derechos de 

las víctimas. 

5. Reflexionar sobre la importancia de la prevención y erradicación de la violencia de 

género en la vida cotidiana. 

6. Argumentar con base en evidencia teórica y casos reales la necesidad de estrategias 

de intervención. 

7. Proponer acciones y estrategias para prevenir y erradicar la violencia de género en el 

ámbito escolar, comunitario y social. 

8. Colaborar en la construcción de entornos seguros e inclusivos, promoviendo la 

equidad y el respeto. 
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VII. Estrategias de enseñanza y aprendizaje a utilizar en la asignatura 

Actividades de enseñanza Actividades de aprendizaje 

Unidad 1: Género y su Construcción Social 

1. Explicación de conceptos clave mediante exposiciones apoyadas en 

organizadores gráficos y presentaciones. 

2. Presentación y análisis de estudios de caso sobre la construcción social 

del género. 

3. Dinámicas participativas para identificar cómo los roles de género 

influyen en la vida cotidiana. 

4. Supervisión de aprendizaje basado en problemas, guiando a los 

estudiantes en el análisis de situaciones relacionadas con desigualdad 

de género. 

Unidad 2: Desigualdad y Relaciones de Poder 

5. Organización de paneles de discusión sobre brechas de género en la 

educación, el trabajo y la política. 

6. Proyección de documentales y materiales audiovisuales que 

evidencien desigualdades de género en distintos contextos. 

7. Facilitación de foros de discusión sobre el impacto del patriarcado y 

los sistemas de opresión en la sociedad. 

8. Supervisión de trabajos de investigación sobre la interseccionalidad y 

su relación con la desigualdad de género. 

Unidad 1: Género y su Construcción Social 

1. Elaboración de mapas conceptuales y esquemas sobre 

sexo, género e identidad de género. 

2. Análisis y discusión de estudios de caso sobre la 

construcción social del género. 

3. Participación en dinámicas grupales para reflexionar 

sobre la influencia de los roles y estereotipos de género. 

4. Resolución de problemas mediante el análisis de 

situaciones de desigualdad de género en la sociedad. 

Unidad 2: Desigualdad y Relaciones de Poder 

5. Participación en paneles de discusión sobre brechas de 

género en la educación, el trabajo y la política. 

6. Elaboración de reportes críticos sobre documentales y 

materiales audiovisuales relacionados con la 

desigualdad de género. 

7. Argumentación y debate en foros sobre el impacto del 

patriarcado y la interseccionalidad en la sociedad. 

8. Investigación y redacción de ensayos sobre normativas 

de género y políticas públicas. 
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Unidad 3: Violencia de Género y Estrategias de Prevención 

9. Presentación y análisis de marcos normativos relacionados con la 

violencia de género y los derechos humanos. 

10. Conducción de debates sobre estrategias de erradicación de la 

violencia de género. 

11. Organización de mesas redondas con especialistas en estudios de 

género. 

12. Supervisión de proyectos finales, apoyando la elaboración de 

propuestas de intervención social sobre la equidad de género. 

Estrategias generales del curso 

13. Facilitación de aprendizaje basado en proyectos, guiando a los 

estudiantes en la identificación y solución de problemáticas de género 

en su entorno. 

14. Supervisión de trabajo colaborativo en equipos de investigación y 

reflexión crítica. 

15. Uso de recursos digitales y audiovisuales para reforzar los contenidos 

y generar un aprendizaje dinámico. 

 

Unidad 3: Violencia de Género y Estrategias de Prevención 

9. Investigación y análisis de legislaciones nacionales e 

internacionales sobre la violencia de género. 

10. Desarrollo de propuestas de acción para prevenir y 

erradicar la violencia de género en la comunidad escolar. 

11. Elaboración de preguntas y participación activa en mesas 

redondas con especialistas. 

12. Presentación de un proyecto final, donde se proponga 

una solución a una problemática de género en su 

entorno. 

Estrategias generales del curso 

13. Lectura y análisis de textos académicos sobre estudios de 

género, desigualdad y violencia. 

14. Trabajo colaborativo en equipos para la construcción de 

conocimientos y el desarrollo de estrategias. 

15. Participación en actividades digitales como foros, wikis y 

debates en línea sobre equidad de género. 
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VIII. Materiales y recursos a utilizar en la asignatura 

Didácticos 

Aula equipada para actividades presenciales y trabajo en equipo, pizarrón y marcadores para la exposición de temas y desarrollo de esquemas, 

biblioteca y sala de lectura para consulta de libros y materiales especializados en estudios de género, salón de usos múltiples o auditorio para 

conferencias, mesas redondas y proyección de documentales.  

Tecnológicos, informáticos y de comunicación 

Computadoras, teléfonos móviles, proyectores, plataforma educativa institucional Moodle Eduvirtual Chapingo, sitio institucional Teams de MS 

365, Google Classroom, software para reuniones virtuales como Zoom, Meet y MS Stream, repositorios de videos como YouTube y Vimeo, 

almacenamiento en la nube como OneDrive, Google Drive y Dropbox, pizarrones electrónicos como Whiteboard y Jamboard, aplicaciones de 

ofimática como Word, Excel, PowerPoint y Access, correos electrónicos como Outlook y Gmail, bibliotecas virtuales y bases de datos académicas, 

redes sociales y aplicaciones de comunicación como WhatsApp, Instagram y X (Twitter), simuladores y objetos de aprendizaje digitales para 

reforzar los contenidos de la asignatura.  

 

IX. Evidencias de desempeño en la asignatura 

Productos o evidencias de desempeño Criterios e instrumentos de evaluación  

Ensayos argumentativos sobre género, desigualdad y violencia de 

género. 

Coherencia, argumentación, fundamentación teórica y redacción clara. 

Instrumento: Rúbrica de evaluación. 

Debates y foros de discusión sobre equidad de género y políticas 

públicas. 

Claridad, participación fundamentada y capacidad de argumentación. 

Instrumento: Guía de observación y rúbrica. 

Análisis de estudios de caso sobre desigualdad y violencia de 

género. 

Identificación de problemas, aplicación de conceptos y propuestas de 

solución.  

Instrumento: Rúbrica de evaluación. 
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X. Evaluación general de la asignatura 

Productos o evidencias de 

aprendizajes 

Periodo o 

fechas 
Indicadores Instrumentos Ponderación (%) 

Proyecto integrador sobre 

equidad de género 

Según 

calendario 

escolar 

Competencia general de la 

asignatura, análisis crítico y 

aplicación de conceptos 

Rúbrica de evaluación 30% 

Ensayos argumentativos 
Durante el 

semestre 

Coherencia, fundamentación teórica, 

claridad en redacción 
Rúbrica de evaluación 25% 

Análisis de estudios de caso 

sobre desigualdad y violencia 

de género. 

Durante el 

semestre 

Síntesis y aplicación de aprendizajes 

en diversas actividades Lista de cotejo y rúbrica 25% 

Debates y foros de discusión 
Durante el 

semestre 

Participación fundamentada, 

argumentación y claridad 
Guía de observación 20% 

Total: 100 

 

 

XI. Perfiles del profesor 

Licenciatura en Ciencias Sociales, Filosofía, Sociología, Antropología, Psicología, Educación o áreas afines. 

Deseable posgrado en Estudios de Género, Derechos Humanos, Políticas Públicas o campos relacionados. 
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XI a. Para cursos presenciales 

El perfil académico necesario del responsable de la asignatura es: 

 Poseer título y cédula profesional del nivel que imparte, como mínimo, y afín a la asignatura. 

 Contar con experiencia profesional que le permita desempeñarse satisfactoriamente en esta asignatura. 

XI b. Para cursos en línea/ virtual 

No aplica. 

 

XII. Bibliografía y recursos informáticos 

Bibliografía Básica 

 Butler, J. (2007). El género en disputa: El feminismo y la subversión de la identidad. Paidós. 

 Lagarde, M. (2012). Los cautiverios de las mujeres: Madresposas, monjas, putas, presas y locas. Siglo XXI. 

 Scott, J. (1990). El género: una categoría útil para el análisis histórico. American Historical Review. 

Bibliografía Complementaria 

 UNESCO (2015). Perspectiva de género en la educación: Buenas prácticas y desafíos. UNESCO. 

 ONU Mujeres (2020). El progreso de las mujeres en el mundo: Familias en un mundo cambiante. ONU Mujeres. 

 Connell, R. (2009). Masculinidades. UNAM. 

 González, A. (2018). Equidad de género en el ámbito educativo: Retos y perspectivas. Fondo de Cultura Económica. 

 Banco Mundial (2019). Mujer, empresa y el derecho 2019: Una década de reformas. Banco Mundial. 
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Recursos informáticos: 

Plataforma educativa institucional Moodle Eduvirtual Chapingo. 

Sitio institucional Teams de MS 365. 

Repositorio de vídeos YouTube (https://www.youtube.com/) y Vimeo (https://vimeo.com/). 

Bibliotecas virtuales como Google Scholar (https://scholar.google.com/) y Redalyc (https://www.redalyc.org/). 

Bases de datos de acceso abierto como Scielo (https://www.scielo.org/) y Dialnet (https://dialnet.unirioja.es/). 

Software de reuniones virtuales: Zoom (https://zoom.us/), Google Meet (https://meet.google.com/) y MS Teams. 
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Criterios de desempeño (CD) y sus respectivos indicadores de evaluación para Proyecto integrador. 

Criterio de Evaluación Indicador de Desempeño Instrumento de Evaluación 

Análisis crítico Capacidad de argumentación y fundamentación teórica. Rúbrica de evaluación. 

Aplicación de 

conceptos 

Uso correcto de teorías y marcos conceptuales en el análisis. Lista de cotejo. 

Propuesta de solución Originalidad y viabilidad de la estrategia propuesta para abordar la desigualdad de 

género. 

Observación y 

autoevaluación. 

Estructura y redacción Claridad, coherencia y organización en la exposición de ideas. Rúbrica de evaluación. 
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Rúbrica para evaluación de Reflexiones por escrito: Ensayos 

Aspectos. 4 3 2 1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Estructura 

30% 

 

La introducción establece 

claramente el tema, el problema 

que se aborda y la(s) hipótesis 

que se pondrá(n) a prueba. 

Explica la importancia o 

pertinencia del problema. 

 

La introducción establece 

claramente el tema, el problema 

que se aborda y la(s) hipótesis 

que se pondrá(n) a prueba. No se 

establece la importancia o 

pertinencia del problema. 

 

La introducción establece el 

tema, pero no el problema que 

se aborda. No da cuenta de más 

elementos. 

 

La introducción no establece el 

tema ni el problema que se 

aborda. O falta una introducción 

claramente delimitada. 

 

El desarrollo expone las 

hipótesis anunciadas en la 

introducción presentando 

argumentos a favor o en contra 

de estas, para apoyarlas o 

refutarlas. 

 

El desarrollo expone las 

hipótesis anunciadas en la 

introducción, pero sin 

presentar argumentos a favor o 

en contra de alguna de ellas. 

 

El desarrollo expone la mayoría 

de las hipótesis anunciadas en la 

introducción. No se presentan 

argumentos a favor o en contra 

de algunas de las que se 

exponen. 

 

El desarrollo deja sin exponer la 

mayoría de las hipótesis 

anunciadas. Además, No se 

presentan argumentos a favor o 

en contra de la mayoría que se 

exponen. O falta un desarrollo 

claramente delimitado. 
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La conclusión recapitula los 

resultados a los que se llegó en 

la evaluación de las hipótesis 

presentadas. Presenta las vías 

de investigación que quedan 

abiertas. Deja clara la postura 

del autor sobre el problema. 

La conclusión recapitula los 

resultados a los que se llegó en la 

evaluación de las hipótesis 

presentadas. 

Deja clara la postura del autor 

sobre el problema. 

No presenta vías de 

investigación que quedan 

abiertas. 

La conclusión deja clara la 

postura del autor sobre el 

problema, pero no recapitula 

los resultados la evaluación de 

las hipótesis presentadas. 

Añade información no expuesta 

en el desarrollo del texto. 

No es clara la postura del autor 

sobre el problema. No hay 

recapitulación de resultados. No 

presenta vías de investigación 

abiertas. O no hay conclusión 

claramente delimitada. 

 

   No presenta las vías de 

investigación que quedan 

abiertas. 
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Argumentación 

30% 

 

Las reflexiones por escrito 

presentan argumentos en los 

que se distinguen claramente 

premisas y conclusión. Los 

argumentos son contundentes 

y convincentes: las premisas 

son verdaderas y ofrecen un 

apoyo muy fuerte a la 

conclusión. 

Se evita el uso de falacias. 

 

Se presentan argumentos en los 

que se distinguen claramente 

premisas y conclusión. 

Los argumentos son buenos: las 

premisas son aceptables y 

ofrecen un apoyo suficiente a la 

conclusión, sin llegar a ser 

irrebatibles. 

Se evita el uso de falacias. 

 

Se presentan algunos argumentos 

en los que no se distinguen 

claramente premisas y 

conclusión. 

Los argumentos son débiles: 

algunas premisas son 

controvertibles o dudosas; el 

apoyo que ofrecen las premisas a 

las conclusiones es débil, por 

falta de información suficiente o 

por problemas en la estructura de 

la argumentación. 

Se presenta el uso ocasional de 

falacias. 

 

Se presentan argumentos 

confusos u opiniones sin 

fundamentar. 

Los argumentos son muy débiles: 

hay premisas falsas o engañosas. 

No hay relación de apoyo entre 

premisas y conclusión, por falta 

de información o por 

irrelevancia. 

Se incurre constantemente en el 

uso de falacias. 
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Claridad 

y 

exactitud 

15% 

Los conceptos técnicos están 

bien explicados. 

Se ofrecen ejemplos 

afortunados y pertinentes para 

ilustrar los conceptos o apoyar 

la argumentación. 

Se presentan con claridad y 

adecuadamente las ideas de 

otros autores. 

La mayoría de los conceptos 

técnicos están bien explicados. 

Se ofrecen ejemplos pertinentes, 

pero no del todo afortunados (no 

ilustran claramente los conceptos 

o no es claro cómo apoyan la 

argumentación) 

Se dejan sin explicar algunos 

conceptos técnicos que requieren 

explicación. Algunas de las 

explicaciones no son un tanto 

confusas. 

Se ofrecen algunos ejemplos 

cuya pertinencia no se logra 

mostrar. Hay ejemplos que no 

ilustran claramente los 

La mayoría de los conceptos 

técnicos se introducen sin 

explicar. 

La mayoría de los ejemplos no 

son pertinentes, no contribuyen a 

ilustrar los conceptos o no 

apoyan la argumentación. 

 

  Las ideas ajenas se presentan con 

claridad, pero con algunas 

imprecisiones. 

conceptos o no es claro cómo 

apoyan la argumentación. 

Las ideas ajenas se explican, 

pero no se logra hacerlo con 

claridad. 

Las ideas no se presentan con 

claridad o se incurre en 

imprecisiones graves al 

presentarlas. 
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Fuentes 

15% 

 

Son pertinentes: se trata de 

recursos sobre el tema o el 

problema que se aborda. 

Son confiables: se trata de 

recursos producidos por 

personas reconocidas como 

autoridad en el campo. 

Son actuales (en caso de que 

sea pertinente): han sido 

publicadas en los últimos 10 

años. 

 

Las fuentes son pertinentes, pero 

no del todo confiables (son 

producto del trabajo de 

especialistas en el campo, pero 

no ampliamente reconocidos). 

No todas son actuales, pero la 

información que se emplea de 

ellas se considera vigente. 

 

Algunas fuentes no son 

pertinentes o no se logra mostrar 

la pertinencia de estas mediante 

la argumentación. 

 

 
La mayoría de las fuentes son 

confiables, pero se presentan 

otras que no lo son (no son 

producto del trabajo de 

especialistas en el campo) 

Algunas no son actuales ni la 

información extraída es vigente. 

 

La mayoría de las fuentes no son 

pertinentes. 

 

 
La mayoría de las fuentes no son 

confiables. 

 

 
La mayoría de las fuentes no son 

actuales ni la información que se 

extrae de ellas es vigente. 

Hay datos que requerirían el uso 

de fuentes, pero no se presenta 

ninguna. 

 
 
 
 
 
Redacción 

10% 

Se utiliza un vocabulario 

variado y preciso, la redacción 

es fluida y correcta. 

Errores ortográficos: escasos o 

ninguno (a lo más 3). 

Errores gramaticales escasos o 

ninguno (a lo más 3). 

Se utiliza un vocabulario 

apropiado y una redacción clara. 

Errores ortográficos: 

escasos, pero no grave (entre 

4 y 6). 

Errores gramaticales escasos o 

ninguno (entre 4 y 6). 

Se utiliza un vocabulario básico 

y una redacción simple. 

Errores ortográficos: recurrentes 

(entre 6 y 8). 

Errores gramaticales recurrentes 

(entre 6 y 8). 

Se utiliza un vocabulario 

limitado y una redacción 

confusa. 

Errores ortográficos: más de 8. 

Errores gramaticales: más de 8 

 

 


