
MANUAL DE PRÁCTICAS DE PSICOLOGÍA Y DESARROLLO HUMANO II 

Asignatura: Psicología y Desarrollo Humano II 

Propósito general de la asignatura: 

Describir diversos recursos biológicos, psicológicos y sociales, a través de la 
diversidad humana como fuente de enriquecimiento de su plan de vida bajo 
un sentido de realidad, para identificar un ser integral que incorpora 
conocimientos que se expresan en comportamientos y actitudes. 

Dependencia/Unidad Académica: Preparatoria Agrícola 

Programa educativo: Preparatoria Agrícola 

Año – semestre: Año: 1 – Semestre: 2 

Elaborado por: 

Rodríguez Mladoscih Omar Santiago, Santos Melgoza David Martín, Aguilera 
Peña Ma. Lourdes, Méndez Santana Norma, Lozoya Téllez Rosario, Ascencio 
Jacinto Ma. Guadalupe, Vázquez Mendoza, María Elba, Juárez Salvador 
Miguel Ángel, Ferra López Eunice, Noyola Onofre Terexana, Samaniego 
Villarreal Marlene Daisy, Larraguivel Sosa Gabriela, Soto Espinoza Yschel, 
Espinosa Heredia Lavinia Enid, Itzayana Amairani Brindis Fernández, Álvarez 
Benítez Mireya, Bolaños Maya Erick. 

I. Actividades

Unidad de Aprendizaje 1 Psicobiología del comportamiento. 

Horas de la Actividad de Aprendizaje 

Práctica Estudio independiente 

6 3 

Objetivo (s) de la Unidad de Aprendizaje 1 

Describir los fundamentos biológicos del comportamiento humano, a través del estudio del sistema nervioso, la neurona, la 
sinapsis y los neurotransmisores, así como su relación con procesos psicológicos como la personalidad, el temperamento, 
la identidad, la autoestima, la motivación, la emoción y el autocuidado, para identificar la influencia de estos factores en la 
expresión de comportamientos y actitudes. 



Práctica 1  

Título de la práctica 
Neurotransmisores y emociones: ¿Qué hay detrás de cómo nos sentimos? (1.5 

h) 

Objetivo de la actividad 
Relacionar la influencia de diversos neurotransmisores por medio de diversas 

conductas y comportamientos para identificar como nos sentimos. 

Introducción o presentación de 
la actividad 

Se explorará cómo los neurotransmisores influyen en nuestras emociones y conductas 
mediante casos prácticos y role-playing. 

Recursos para el aprendizaje 

 Tarjetas con descripciones de emociones (ej. "alegría", "ansiedad"). 
 Infografías sobre neurotransmisores. 
 Escenarios de role-playing (ej. "Un día estresante vs. un día relajado"). 

 

Estrategias de aprendizaje 

1. Explicación: Breve repaso de neurotransmisores y su función. 

2. Juego de asociación: Relacionar tarjetas de emociones con 
neurotransmisores. 

3. Role-playing: Actuar situaciones donde distintos neurotransmisores estén 
involucrados (ej. estrés/cortisol, felicidad/serotonina). 

4. Debate: ¿Cómo podemos regular nuestras emociones a través de hábitos? 

 

Estrategias y criterios de 
evaluación 

Listas de cotejo  

 

 

Práctica 2  

Título de la práctica 
Autocuidado y neuroquímica: hábitos que mejoran tu bienestar (1.5 h) 

Objetivo de la actividad 
Relacionar conductas de autocuidado a través de la producción de neurotransmisores 

para identificar los hábitos que mejoran el bienestar. 

Introducción o presentación de 
la actividad 

Los estudiantes identificarán cómo acciones cotidianas afectan su cerebro y crearán 
un plan de autocuidado basado en evidencia. 

Recursos para el aprendizaje 
 Tablas de hábitos saludables y su impacto cerebral. 
 Testimonios o casos reales. 



 Material para collage (revistas, pegamento, cartulinas). 
 

Estrategias de aprendizaje 

1. Lluvia de ideas: ¿Qué hábitos creen que afectan su estado de ánimo? 

2. Investigación guiada: Buscar cómo el sueño, alimentación y ejercicio influyen 
en neurotransmisores. 

3. Elaboración de un plan: Crear un collage o infografía con hábitos de 
autocuidado. 

4. Presentación: Compartir sus planes en grupos pequeños. 

 

Estrategias y criterios de 
evaluación 

Lista de cotejo 

 

 

Práctica 3  

Título de la práctica 
¿Temperamento o carácter? Descubriendo mi personal (1.5 h) 

Objetivo de la actividad 
Relacionar diversos comportamientos a través de las sus características para 

identificar los elementos de su personalidad. 

Introducción o presentación de 
la actividad 

Los estudiantes explorarán las bases biológicas y ambientales de su personalidad 
mediante autorreflexión y dinámicas grupales. 

Recursos para el aprendizaje 

 Test breve de temperamento (ej. modelo de Eysenck o "Los 4 temperamentos 
clásicos"). 

 Tarjetas con situaciones cotidianas (ej. "Reaccionas ante un imprevisto"). 
 Pizarra o papelógrafo para esquematizar diferencias. 

 

Estrategias de aprendizaje 

1. Explicación inicial: Diferencias entre temperamento y carácter con ejemplos. 

2. Test y reflexión: Responder el test y analizar resultados en parejas. 

3. Role-playing: Actuar cómo reaccionarían según su temperamento vs. carácter 
en situaciones dadas. 

4. Debate final: ¿Qué aspectos pueden cambiar y cuáles son más estables? 

 



Estrategias y criterios de 
evaluación 

Lista de cotejo 

 Elaboracón del Test (30%). 

 Participación en role-playing (40%). 

 Reflexión escrita sobre su propio temperamento (30%). 

 

 

 

 

Práctica 4  

Título de la práctica 
Autoestima en acción: Fortaleciendo mi diálogo interno (1.5 h) 

Objetivo de la actividad 
Identificar los elementos que fortalecen su autoestima y autocuidado por medio del 

dialogo interno para fortalecer su autoestima. 

Introducción o presentación de 
la actividad 

A través de ejercicios vivenciales, los estudiantes identificarán críticas internas y las 
transformarán en mensajes positivos. 

Recursos para el aprendizaje 

 Tarjetas con afirmaciones negativas y positivas (ej. "No sirvo para esto" → 
"Puedo mejorar"). 

 Espejos pequeños (para dinámica de autoafirmaciones). 
 Video corto sobre autoestima (ej. "El efecto Pigmalión"). 

Estrategias de aprendizaje 

1. Proyección de video: debate sobre mensajes internalizados. 

2. Ejercicio de reencuadre : Reescribir críticas internas en afirmaciones realistas. 

3. Dinámica del espejo: Decir en voz alta tres cualidades frente al espejo. 

4. Compromiso personal: Elegir una acción semanal para fortalecer autoestima. 

Estrategias y criterios de 
evaluación 

Lista de cotejo 

 Participación en reencuadre de pensamientos (40%). 

 Disposición en la dinámica del espejo (30%). 

 Plan de acción viable (30%) 

 

 

 

 



 

Unidad de aprendizaje 2 SALUD MENTAL 

Horas de la Actividad de Aprendizaje 

Práctica Estudio independiente 

6 3 

Objetivo (s) de la Unidad de Aprendizaje 2 

Identificar las principales problematicas que afectan a los adolescentes, a partir de los diversos trastornos y 
comportamientos adictivos, a fin de distinguir alternativas de prevención y apoyo para promover la salud mental.   

 

 

 

 

 

Práctica 1  

Título de la actividad 
¿Qué pasa en mi mente? Reconociendo trastornos mentales en la adolescencia (2 
h) 
 

Objetivo de la actividad 
Describir los principales trastornos mentales que afectan a los adolescentes por medio de 
la investigación bibliográfica para identificar sus características. 
 

Introducción o presentación 
de la actividad 

Mediante casos ficticios basados en situaciones reales, los estudiantes analizarán 

síntomas y consecuencias de trastornos mentales comunes. 

Recursos para el aprendizaje 
 Guiones de casos clínicos adaptados (ej. "Ana, 16 años, con ataques de pánico"). 
 Infografías sobre trastornos (DSM-5 simplificado). 
 Video testimonial de adolescentes recuperados (ej. TEDx Talks). 

Estrategias de aprendizaje 

1. Análisis de casos: Leer en equipos y extraer síntomas, posibles causas. 
2. Role-playing: Representar cómo abordarían a un compañero con esas señales. 
3. Creación de infografías: Diseñar carteles con señales de alarma y recursos de 

ayuda. 
4. Reflexión: ¿Cómo romper estigmas sobre salud mental? 

 
 

Estrategias y criterios de 
evaluación 

Lista de cotejo   

 

 



Práctica 2  

Título de la actividad Adicciones invisibles: Más allá de las drogas (2 h) 

Objetivo de la actividad 
Describir los diversos comportamientos adictivos en la adolescencia a través de la 
investigación bibliográfica para identificar las adicciones invisibles. 
 

Introducción o presentación 
de la actividad 

Los estudiantes mapearán conductas adictivas cotidianas usando datos de su entorno y 

debatirán estrategias de reducción de daños. 

Recursos para el aprendizaje 

 Encuestas anónimas sobre uso de tecnología/juegos. 
 Documental "El dilema de las redes sociales" (fragmentos). 
 Tabla de consecuencias físicas/emocionales de adicciones. 

 

Estrategias de aprendizaje 

1. Proyección y debate: Analizar fragmentos del documental. 
2. Taller de autoevaluación: Graficar su propio uso diario de pantallas. 
3. Juego de roles: Simular una intervención a un amigo con adicción. 
4. Elaboración de compromisos: "Reglas de uso saludable". 

 

Estrategias y criterios de 
evaluación 

 Lista de cotejo 

 

 

 

Práctica 3  

Título de la actividad 
Primeros auxilios emocionales: ¿Cómo apoyar a un compañero? (2 h) 
 

Objetivo de la actividad 
Describir alternativas de prevención y apoyo por medio de los protocolos para identificar 
su aplicación. 
 

Introducción o presentación 
de la actividad 

Taller práctico donde se simularán situaciones de crisis (ej. ataques de ansiedad) y se 

practicarán respuestas de apoyo. 

Recursos para el aprendizaje 

 Guía de "Primeros auxilios psicológicos" (PAP). 
 Tarjetas con escenarios (ej. "Amigo con ideas suicidas"). 
 Lista local de recursos (psicólogos, líneas de ayuda). 

 



Estrategias de aprendizaje 

1. Explicación de PAP: Principios básicos (no juzgar, validar, conectar). 
2. Simulacros: Practicar en tríos (víctima, ayudante, observador). 
3. Lluvia de recursos: Crear un directorio de apoyo colectivo. 
4. Cierre con mindfulness: Respiración para regulación emocional. 

 

Estrategias y criterios de 
evaluación 

 Lista de cotejo  

 

 

 

Unidad de aprendizaje 3 RELACIONES INTERPERSONALES 

Horas de la Actividad de Aprendizaje 

Práctica Estudio independiente 

6 3 

Objetivo (s) de la Unidad de Aprendizaje  3 

Aplicar los principios que rigen las relaciones interpersonales, a partir de la influencia de la diversidad cultural, la dinámica 
de los grupos de pertenencia, la comunicación asertividad, y las habilidades de trabajo en equipo y liderazgo, a fin de 
fortalecer sus habilidades socioemocionales. 

 

Práctica 1  

Título de la práctica  Un mundo en el aula: Explorando la diversidad cultural (1.5 h) 

Objetivo de la actividad 
Describir la diversidad cultural a través de su influencia en las relaciones humanas para 
explorar la diversidad cultural. 

Introducción o 
presentación de la actividad 

Los estudiantes investigarán y compartirán aspectos culturales de sus comunidades, 

reflexionando sobre cómo estos impactan en la comunicación y convivencia. 

Recursos para el 
aprendizaje 

  Imágenes culturales y de su comunidad. 
 Cuestionario sobre estereotipos y prejuicios. 
 Videos cortos sobre diversidad cultural (ej. "Humans of New York"). 

 

Estrategias de aprendizaje 
1. Presentación cultural: Cada estudiante expone una tradición o valor de su 

comunidad. 



2. Debate: Discutir cómo los estereotipos y prejuicios han afectan sus relaciones. 
3. Dinámica de empatía: "Ponerse en los zapatos del otro" con casos hipotéticos. 
4. Reflexión escrita: ¿Cómo enriquecen las diferencias culturales nuestras 

relaciones? 
 
 

Estrategias y criterios de 
evaluación 

Lista de cotejo 

 

 

 

Práctica 2  

Título de la práctica  Roles y estereotipos de género (1.5 h) 

Objetivo de la actividad 
Describir los roles y estereotipos de género por medio de la investigación bibliográfica 
para identificar sus características.  

Introducción o 
presentación de la actividad 

Los estudiantes identificarán sus propios estereotipos de genero y el impacto que tiene 

socialmente y en su comunidad.  

Recursos para el 
aprendizaje 

  Material didáctico (papel, plumones, revistas, impresiones, películas)  
 Dispositivo digital para grabar y editar.  
 Proyector para el salón de clases.  

Estrategias de aprendizaje 

1. Autodiagnóstico grupal: Identificar los roles y estereotipos de género. 
2.  Análisis de caso: Revisar noticias, casos reales, películas, videos, contexto, 

reportajes y documentales, relacionados a los roles de género y estereotipos.  
3. Video integrador: Desarrollar por equipos un video donde narren el aprendizaje 

obtenido como conclusión, utilizando diferentes técnicas (investigación, 
dramatización, documental, etc.)  

 

Estrategias y criterios de 
evaluación 

Lista de cotejo  

 

 

 

 



Práctica 3  

Título de la práctica  Diálogos que construyen: Taller de comunicación asertiva (1.5 h) 

Objetivo de la actividad 
Emplear técnicas de comunicación asertiva a través de la investigación bibliográfica 
para fomentar el dialogo que construye. 

Introducción o 
presentación de la actividad 

Mediante ejercicios de simulación, los estudiantes aprenderán a expresar necesidades 

y emociones de manera clara y respetuosa. 

Recursos para el 
aprendizaje 

  Tarjetas con escenarios conflictivos (ej. "Un amigo no devuelve dinero 
prestado"). 

 Guía de frases asertivas (ej. "Siento que…", "Me gustaría…"). 
 Video demostrativo de comunicación no violenta (CNV). 

 

Estrategias de aprendizaje 

1. Explicación de asertividad: Diferencias entre agresivo, pasivo y asertivo. 
2. Práctica con tarjetas: Resolver conflictos usando lenguaje asertivo. 
3. Grabación de audios: Enviar mensajes asertivos por WhatsApp (simulado). 
4. Feedback grupal: ¿Qué mensaje fue más efectivo? 

 
 

Estrategias y criterios de 
evaluación 

Lista de cotejo 

 

 

 

Práctica 4  

Título de la práctica  Desafío en equipo: Construyendo un puente con palillos (1.5 h) 

Objetivo de la actividad 
Utilizar estrategias de trabajo en equipo y colaboración por medio de técnicas grupales 
para fomentar el trabajo en equipo. 

Introducción o 
presentación de la actividad 

En equipos, los estudiantes construirán un puente con palillos y plastilina, enfrentando 

desafíos que requieren colaboración. 

Recursos para el 
aprendizaje 

 Palillos, plastilina, cronómetro. 
 Roles predefinidos (líder, coordinador, creativo). 
 Lista de obstáculos (ej. "Pierden 2 minutos de trabajo"). 

 



Estrategias de aprendizaje 

1. Asignación de roles: Distribuir funciones en equipos. 
2. Construcción: Trabajar con limitaciones de tiempo/materiales. 
3. Análisis de dinámicas: ¿Cómo se tomaban decisiones? ¿Hubo liderazgo 

efectivo? 
4. Exposición de puentes: Evaluar resultados y proceso. 

 

Estrategias y criterios de 
evaluación 

Lista de cotejo  

 

 

 

Unidad de aprendizaje 4 PROYECTO DE VIDA 

Horas de la Actividad de Aprendizaje 

Práctica Estudio independiente 

6 3 

Objetivo(s) de la Unidad de Aprendizaje 4 

Integrar el proyecto de vida, con base en lo desarrollado en los dos cursos de psicologia y desarrollo humano, a fin de 
establecer metas y valorar su viabilidad. 

 

 

Práctica 1  

Título de la práctica  Retrato de mi vida: Creando mi autobiografía visual (2 h) 

Objetivo de la actividad 
Desarrollar su autobiografía por medio de un cuestionario para elaborar su relato de 

vida. 

Introducción o presentación de 
la actividad 

Los estudiantes reflexionarán sobre su historia personal y la representarán de forma 

innovadora, combinando imágenes, textos y símbolos. 

Recursos para el aprendizaje 

 Fotografías personales o revistas para recortar. 

 Rotafolio, marcadores, pegamento. 

 Guión con preguntas guía (ej. "¿Qué evento marcó tu infancia?"). 

Estrategias de aprendizaje 1. Lluvia de ideas: Identificar 5 momentos clave de su vida. 



2. Creación de collage/mapa mental: Diseñar su autobiografía con imágenes y 
textos. 

3. Galeria interactiva: Presentar su trabajo en equipos y recibir feedback. 

4. Reflexión final: ¿Qué patrones o valores descubrieron en su historia? 

 

Estrategias y criterios de 
evaluación 

Lista de cotejo  

 

 

 

 

Práctica 2  

Título de la práctica  La escalera de mis metas: Del sueño a la acción (2 h) 

Objetivo de la actividad 
Construir metas a corto, mediano y largo plazo a través del proyecto de vida para 

determinar la escalera de metas. 

Introducción o presentación de 
la actividad 

Mediante una dinámica interactiva, los estudiantes jerarquizarán sus objetivos y 

identificarán pasos concretos para alcanzarlos. 

Recursos para el aprendizaje 

 Plantillas de "escalera de metas" (peldaños con plazos). 

 Post-it de colores para clasificar metas (académicas, personales, familiares). 

 Ejemplos de figuras inspiradoras (ej. planes de vida de deportistas o científicos). 

Estrategias de aprendizaje 

1. Visualización guiada: Imaginar su futuro ideal en diferentes ámbitos. 

2. Clasificación de metas: Ordenar objetivos por plazo y área usando post-it. 

3. Plan de acción: Para cada meta, escribir 3 acciones concretas. 

4. Compartir en parejas: Retroalimentación sobre viabilidad. 

 

Estrategias y criterios de 
evaluación 

Lista de cotejo  

 

 

 



 

Práctica 3  

Título de la práctica  Mi DAFO personal: Fortalezas y oportunidades (2 h) 

Objetivo de la actividad 
Estimar la viabilidad de sus metas por medio de un análisis DAFO para identificar sus 

fortalezas y oportunidades. 

Introducción o presentación de 
la actividad 

Los estudiantes analizarán factores internos y externos que impactan sus proyectos de 

vida, usando casos prácticos y autorreflexión. 

Recursos para el aprendizaje 

 Plantillas de matriz DAFO. 

 Lista de preguntas guía (ej. "¿Qué habilidades te diferencian?"). 

 Ejemplos de DAFO de personajes públicos (ej. emprendedores). 

Estrategias de aprendizaje 

1. Explicación de DAFO: Presentar concepto y ejemplos. 

2. Autoevaluación: Completar su matriz con ayuda de preguntas. 

3. Trabajo en tríos: Intercambiar matrices y sugerir estrategias. 

4. Conclusiones: ¿Cómo usar el DAFO para ajustar metas? 

Estrategias y criterios de 
evaluación 

Lista de cotejo 

 

 

 

 


