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PSICOLOGÍA Y DESARROLLO HUMANO II 

I. Datos generales de la asignatura (se retoman del plan de estudios correspondiente)

Unidad Académica Programa Educativo Ubicación en el mapa 

Preparatoria Agrícola Preparatoria Agrícola 
Año Semestre o sesión 

1 2 

Clave Denominación de la Asignatura Fecha de Elaboración Fecha de Actualización 

Psicología y Desarrollo Humano 
II 

28/02/2025 De clic para seleccionar la fecha 

Área del conocimiento / Línea de investigación: Humanidades 

Periodicidad: Anual. 

Prerrequisitos: Psicología y Desarrollo Humano I. 

Asignaturas posteriores Ninguna 

Esta obra es propiedad de la Universidad Autónoma Chapingo, fue aprobaba y autorizado su registro ante la DGP de la SEP por el H. Consejo 
Universitario. Esta licencia permite copiar y redistribuir el material en cualquier medio o formato, puede remezclar, transformar y actualizar su 
contenido dando créditos al propietario de la obra. No se permite el uso comercial de esta obra. 
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Responsable (s) del programa: 

Dra. Aguilera Peña Ma de Lourdes, MC@. Ascencio Jacinto María Guadalupe, Mtro. Bolaños Maya Erick 

Ricardo, Mtra. Brindis Fernández Itzayana Amairani, DR. Juárez Salvador Miguel Ángel, Mtra. Samaniego 

Villareal Marlene Daisy y Dra. Vasquez Mendoza Maria Elba  

Distribución de horas formativas 

Horas semanales 
Horas del período (según la ubicación en el mapa) 

Créditos 

Totales 

Presencial 
En 

línea 

Trabajo 

independiente Teoría Práctica Teoría Práctica 
Trabajo 

independiente 

Prácticas 

de campo 
Totales 

1.5 1.5 0 1.5 24 24 24 0 72 7.2 

 

Opciones del nivel  Carácter Tipo Modalidad 

Preparatoria Agrícola Obligatoria Teórico-práctica Escolarizada 
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II. Contextualización de la asignatura: 

La Ley General de Educación sustenta, en el Artículo 3, que la educación superior es un derecho que coadyuva al bienestar y 

desarrollo integral de las personas. Respondiendo también a la obligatoriedad de la educación superior conforme al Artículo 3 de la 

Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, fortalecido con el Artículo 9 de la LGE; en esta misma ley podemos puntualizar 

en el Artículo 7, que para nuestros intereses se plantea que la educación superior fomentará el desarrollo humano integral del 

estudiante en la construcción de saberes basados en los siguientes puntos: la formación del pensamiento crítico a partir de la libertad, 

el análisis, la reflexión, la comprensión, el diálogo, la argumentación, la conciencia histórica, el conocimiento de las ciencias y 

humanidades, los resultados del progreso científico y tecnológico, el desarrollo de una perspectiva global, la lucha contra la 

ignorancia, las servidumbres, los fanatismos y los prejuicios para transformar la sociedad. Contribuyendo al mejoramiento de los 

ámbitos social, educativo, cultural, ambiental, económico y político (Fracción I. Artículo 7, LGE); el desarrollo de habilidades 

socioemocionales que permitan adquirir y generar conocimientos, fortalecer la capacidad para aprender a pensar, sentir, actuar para 

desarrollarse como persona integrante de una comunidad (Fracción IX. Artículo 7, LGE).  

La importancia de fortalecer a las humanidades responde a la necesidad de prevenir conductas de riesgo en los adolescentes que 

cursan el nivel medio superior, en donde la formación integral responde al reconocimiento de sí mismos y de los otros, en el sentido 

de los pilares de la Nueva Escuela Mexicana (NEM), saber, saber hacer, saber ser y saber convivir.  

En el mapa curricular de preparatoria agrícola 2025, la asignatura de psicología y desarrollo humano II, se ubica en el área de 

conocimiento de humanidades, en el segundo semestre del primer año y es antecedida por la asignatura de psicología y desarrol lo 

humano I, correspondiente al primer semestre. Estas se ubican en el primer ciclo formativo de la preparatoria agrícola, dado que se 

orientan a facilitar los procesos de adaptación del alumno al nuevo contexto académico que implica el nivel medio superior.   

Considerando lo anterior, dentro del área de Disciplinas Humanísticas, la asignatura de Psicología y Desarrollo Humano II, cumple 

con los elementos pertinentes para formar a los alumnos a través de los siete criterios transversales de la educación, que fortalecen 

el desarrollo integral, propiamente en la etapa de la adolescencia, considerando el fortalecimiento de las áreas personal, social, 

psicológica y biológica, ligando las anteriores a la elaboración de su proyecto de vida. Este último se toma como base para abordar 

cada uno de los temas particulares de este programa, fortaleciendo su planteamiento.  
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Para alcanzar el propósito de la asignatura, el curso de psicología y desarrollo humano II se organiza en 4 unidades de aprendizaje: 

unidad I bases biológicas del comportamiento; unidad II salud mental; unidad III relaciones interpersonales y unidad IV proyecto de 

vida, la cual se desarrolla al final desde una perspectiva integradora.  

Como estrategias didácticas se propone un enfoque basado en la psicoeducación, concebido como un proceso educativo orientado 

a estimular los recursos psicológicos en las personas para promover el bienestar emocional (Bodai y Tuso, 2015). Lo anterior 

orientado a un enfoque preventivo. 

En la asignatura se promueve un compromiso con la responsabilidad social; se fomenta la cultura de utilizar los recursos naturales 

para su beneficio sin destruir, buscando alternativas de sustentabilidad al realizar prácticas amigables con el ambiente y haciendo 

uso de los diferentes recursos. 

Se propone, diversificar las estrategias de evaluación integrando la evaluación diagnostica, formativa y sumativa entendidas como 

recursos para el aprendizaje, las cuales no se reducen a evaluar el logro de los objetivos, sino como recursos para mejorar el proceso 

de enseñanza-aprendizaje, además de hacer uso de los diversos agentes, a partir de la autoevaluación, la coevaluación y la 

heteroevaluación, fomentando una perspectiva orientada al aprender a aprender. 

Con la finalidad de que el estudiantado cumpla con los objetivos de la materia, se realizarán diversas actividades a lo largo de todo el 

semestre, comprensión lectora, investigaciones, exposiciones de parte del profesor y del alumnado, portafolios de evidencias, 

cronogramas de actividades, organizadores gráficos, dinámicas grupales, debates, fomentando el trabajo individual, colaborativo e 

independiente de los alumnos. Las actividades antes mencionadas, servirán de apoyo a la elaboración del proyecto de vida, que 

integrará las temáticas del curso. 
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III. Propósito general de la asignatura 

Describir diversos recursos biológicos, psicológicos y sociales, a través de la diversidad humana como fuente de enriquecimiento de su plan de 

vida bajo un sentido de realidad, para identificar un ser integral que incorpora conocimientos que se expresan en comportamientos y actitudes. 

 

ATRIBUTOS O RASGOS DEL PERFIL DE EGRESO ASOCIADOS: 

8. Participa de manera constructiva, con sentido de inclusión y respeto, en la solución de los problemas que afectan a su 
entorno y a su comunidad. 
9. Muestra hábitos de alimentación, ejercicio, descanso, recreación y autocuidado para su salud física y mental. 
10. Valora y respeta la diversidad social, política, cultural, étnica y de género para contribuir con la equidad, la igualdad y 
la justicia social. 
13. Utiliza estrategias de solución de conflictos de su entorno social e interpersonal de manera pacífica y asertiva. 
14. Trabaja en forma colaborativa para proponer soluciones a problemas y desarrollar proyectos. 
16.  Elige alternativas y toma decisiones sustentadas en su proyecto de vida.  

 
 

 

 

IV. Evidencias generales de desempeño de la asignatura 

Evidencia integradora de desempeño Criterios e indicadores de evaluación  

Proyecto de vida (integrado por lo elaborado en 1er y 2º 

semestre). 

Metodologia: autoevaluación y heteroevaluación 

Tecnica: observación de productos.  
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Instrumento de evaluación: lista de cotejo. Lista de cotejo para proyecto 

integrador 

Criterios de desempeño: 

1. Claridad y definición de Metas 

•Las metas deben ser específicos, medibles, alcanzables, relevantes y con un 

tiempo definido (SMART). 

•Deben reflejar las aspiraciones personales y estar alineados con los valores 

individuales. 

2. Coherencia con los valores personales 

•El proyecto debe estar alineado con los principios, creencias y prioridades de 

la persona. 

•Debe reflejar autenticidad y congruencia entre lo que se desea y lo que se 

hace. 

3. Viabilidad y realismo 

•Las metas deben ser alcanzables considerando los recursos, habilidades y 

circunstancias actuales. 

•Debe incluir un análisis de posibles obstáculos y estrategias para superarlos. 

4. Flexibilidad y adaptabilidad 

•El proyecto debe permitir ajustes ante cambios inesperados o nuevas 

oportunidades. 

5. Equilibrio entre áreas de la vida 
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•Debe considerar todas las dimensiones de la vida: personal, familiar, 

profesional, social, física. 

6. Planificación y organización 

•Debe incluir un plan de acción con pasos concretos, plazos y prioridades. 

•Debe ser estructurado pero permitir cierta espontaneidad. 

7. Motivación y compromiso 

•Las metas deben ser inspiradoras y generar un sentido de propósito. 

•Debe existir un compromiso personal para trabajar en su consecución. 

8. Evaluación y seguimiento 

•Debe incluir mecanismos para medir el progreso y realizar ajustes si es 

necesario. 

•Debe fomentar la autoevaluación y la reflexión constante. 

9. Autoconocimiento 

•El proyecto debe basarse en un profundo conocimiento de las fortalezas, 

debilidades, intereses y limitaciones personales. 

•Debe incluir un proceso de autodescubrimiento. 

   V. Valores y actitudes de la asignatura  

1. Empatía: este valor es esencial para desarrollar una visión integral del ser humano, reconociendo la diversidad de perspectivas y necesidades 

biológicas, psicológicas y sociales. Además, fomenta la conexión humana y el respeto hacia la diversidad. 
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2. Respeto: en el contexto del desarrollo humano, este valor permite reconocer y apreciar las distintas formas de ser, pensar y actuar, lo que 

contribuye a un plan de vida realista y enriquecido. También es fundamental para establecer relaciones interpersonales saludables y 

colaborativas.  

3. Asertividad: la asertividad es crucial para expresar ideas, emociones y necesidades de manera clara y respetuosa, lo que favorece el 

autoconocimiento y la construcción de un plan de vida coherente con la realidad. Este valor ayuda a los individuos a tomar decisiones informadas 

y a establecer límites saludables, aspectos esenciales para el desarrollo psicológico y social. 

Estos tres valores (empatía, respeto y asertividad) están directamente relacionados con el propósito del curso, considerando que psicologia y 

desarrollo humano abarca una gran variedad de valores humanos, sin embargo, estos son los más relevantes, ya que promueven el 

autoconocimiento, la comprensión de los demás y la valoración de la diversidad humana. Además, son herramientas psicológicas y sociales que 

permiten a las personas desarrollarse de manera integral, expresando comportamientos y actitudes alineados con un sentido de realidad y 

enriquecimiento personal. 

VI. Unidades de aprendizaje 

 

Propósito específico de la unidad de aprendizaje 

UNIDAD DE APRENDIZAJE No 1 Psicobiología del comportamiento.  

Distribución de horas formativas 

Presencial 
Virtual 

Trabajo 

independiente 
Práctica de campo 

(viaje de estudio) 
Totales 

Teoría Práctica 

6 6 0 6 0 18 
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Describir los fundamentos biológicos del comportamiento humano, a través del estudio del sistema nervioso, la neurona, la sinapsis y los 

neurotransmisores, así como su relación con procesos psicológicos como la personalidad, el temperamento, la identidad, la autoestima, la 

motivación, la emoción y el autocuidado, para identificar la influencia de estos factores en la expresión de comportamientos y actitudes. 

Contenido de la unidad de aprendizaje 

Elementos de la unidad 

Conocimientos Habilidades 

1.1 Introducción al Sistema Nervioso 

1.1.1 Concepto y clasificación (central, 

periférico y autónomo). 

1.1.2.  Concepto de Neurona 

1.1.3. Concepto e importancia de la sinapsis 

1.1.4. Neurotransmisores 

Identificar el concepto y clasificación del sistema nervioso. 

Identificar los conceptos de neurona. 

Identificar el concepto e importancia de la sinapsis y su influencia en el comportamiento. 

Relacionar la influencia de diversos neurotransmisores en diversas conductas y 

comportamientos.  

Relacionar conductas de autocuidado con la producción de neurotransmisores.  

1.2 Personalidad 

1.2.1 Temperamento y carácter  

1.2.2 Identidad 

1.2.3 Autoestima 

1.2.4 Motivación y emoción  

1.2.5 Autocuidado 

Relacionar diversos comportamientos como expresión de su personalidad.  

Identificar los elementos que fortalecen su autoestima y autocuidado 

Identificar sus emociones y como se relacionan en sus comportamientos. 
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Propósito específico de la unidad de aprendizaje 

Describir las principales problematicas que afectan a los adolescentes, a partir de los diversos trastornos y comportamientos adictivos, para 

identificar alternativas de prevención y apoyo para promover la salud mental.   

Contenido de la unidad de aprendizaje 

Elementos de la unidad 

Conocimientos Habilidades 

2.1 Trastornos Mentales en la adolescencia. Describir los principales trastornos mentales que afectan a los adolescentes. 

2.2 Comportamientos adictivos. Identificar los diversos comportamientos adictivos en la adolescencia. 
 

2.3 Alternativas de prevención y apoyo.  Describir alternativas de prevención y apoyo. 

  

UNIDAD DE APRENDIZAJE No 2 SALUD MENTAL  

Distribución de horas formativas 

Presencial 
Virtual 

Trabajo 

independiente 
Práctica de campo 

(viaje de estudio) 
Totales 

Teoría Práctica 

6 6 0 6 0 18 

UNIDAD DE APRENDIZAJE No 3 RELACIONES INTERPERSONALES  

Distribución de horas formativas 
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Propósito específico de la unidad de aprendizaje 

Aplicar los principios que rigen las relaciones interpersonales, a partir de la influencia de la diversidad cultural, la dinámica de los grupos de 

pertenencia, la comunicación asertividad, y las habilidades de trabajo en equipo y liderazgo, para fortalecer sus habilidades socioemocionales.  

Contenido de la unidad de aprendizaje 

Elementos de la unidad 

Conocimientos Habilidades 

3.1 Diversidad cultural y su influencia  Distingue la diversidad cultural y su influencia en las relaciones humanas.  

3.2 Grupos de pertenencia  Distinguir la dinámica de grupos de pertenencia.  

3.3 Comunicación asertiva  Emplear técnicas de comunicación asertiva.  

3.4 Trabajo en equipo y liderazgo 

3.4.1 Cooperación y colaboración  

Utilizar estrategias de trabajo en equipo y colaboración.  

3.5 Habilidades socioemocionales Aplicar diversas habilidades socioemocionales en su relación con el otro. 

  

Presencial 
Virtual 

Trabajo 

independiente 
Práctica de campo 

(viaje de estudio) 
Totales 

Teoría Práctica 

6 6 0 6 0 18 
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Propósito específico de la unidad de aprendizaje 

Integrar el proyecto de vida, a través de lo desarrollado en los dos cursos de psicologia y desarrollo humano, para establecer metas y valorar su 

viabilidad.  

Contenido de la unidad de aprendizaje 

Elementos de la unidad 

Conocimientos Habilidades 

4.1 Autobiografía  
4.2 Metas a corto, mediano y largo plazo.  
4.3 Matriz DAFO  

Desarrollar su autobiografia. 

Proponer metas a corto, mediano y largo plazo. 

Estimar la viabilidad de sus metas por medio de un análisis DAFO. 

  

VII. Estrategias de enseñanza y aprendizaje en la asignatura 

Actividades de enseñanza Actividades de aprendizaje 

   Exposición activa del profesor  Toma de apuntes, realiza organizadores gráficos. 

 Lluvia de ideas  Participación activa  

UNIDAD DE APRENDIZAJE No 4 PROYECTO DE VIDA 

Distribución de horas formativas 

Presencial 
Virtual 

Trabajo 

independiente 
Práctica de campo 

(viaje de estudio) 
Totales 

Teoría Práctica 

6 6 0 6 0 18 



 

 13 | 21 

 

Universidad Autónoma Chapingo 
Dirección General Académica 

Subdirección de Planes y Programas de Estudio 

 Actividades colaborativas y dinámicas grupales.  Participación activa.  

 Debate  Búsqueda de información, preparación del tema 

 Análisis de lecturas  Lectura de comprensión  

 Aula invertida  Evidencia de las actividades previas a la clase.  

 Organizadores gráficos.   Investigación de temas, dosificación de los temas. 

 Actividades de estimulación  Gimnasia cerebral  

 Análisis del tema, por medio de vivencias   Participación activa. 

 

VIII. Materiales y recursos a utilizar en la asignatura 

Didácticos tradicionales 

Ejercicios estructurados cuestionarios y/o preguntas activadoras, Material de lectura, Material audiovisual de apoyo (hojas de rotafolios, 

esquemas, videos), Casos, Pruebas Psicométricas, Sillas, Pintarrón y marcadores. 

Tecnológicos, informáticos y de comunicación 

 Proyector, Computadora y Software y aplicaciones diversas 

 

IX. Evidencias de desempeño en la asignatura 

Productos o evidencias de desempeño Criterios e instrumentos de evaluación  

 Prácticas individuales. 

Instrumento de evaluación: portafolio de evidencias. 

Criterios de evaluación: 

El portafolio está bien estructurado y es fácil de navegar. 

Se utilizan secciones claras y títulos descriptivos. 
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La presentación es visualmente atractiva y profesional. 

Contenido relevante y asociado directamente a la materia y el objetivo de 

aprendizaje. 

 Prácticas colaborativas.  

Instrumento de evaluación: portafolio de evidencias. 

Criterios de evaluación: 

El portafolio está bien estructurado y es fácil de navegar. 

Se utilizan secciones claras y títulos descriptivos. 

La presentación es visualmente atractiva y profesional. 

Contenido relevante y asociado directamente a la materia y el objetivo de 

aprendizaje. 

 Actividades de estudio independiente. 

Instrumento de evaluación: portafolio de evidencias. 

Criterios de evaluación: 

El portafolio está bien estructurado y es fácil de navegar. 

Se utilizan secciones claras y títulos descriptivos. 

La presentación es visualmente atractiva y profesional. 

Contenido relevante y asociado directamente a la materia y el objetivo de 

aprendizaje. 

 

X. Evaluación general de la asignatura 
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Productos o evidencias de 

aprendizajes 

Periodo o 

fechas 
Indicadores Instrumentos Ponderación (%) 

Proyecto integrador de la 

asignatura  

Todo el 

semestre 

Aplica los conocimientos adquiridos 

a lo largo de los dos semestres y 

diseña su propio proyecto de vida 

Se anexa Lista de cotejo para 

evaluar proyecto integrador de la 

materia.  

40 

Prácticasindividuales. 

Durante todo 

el semestre, 

según 

corresponda 

la unidad. 

Emplea los diversos recursos 

cognitivos a su disposición para el  

desarrollo de diversas actividades, a 

fin de alcanzar aprendizajes. 

Portafolio de evidencias 20 

Prácticas colaborativas.  

Durante todo 

el semestre, 

según 

corresponda 

la unidad. 

Aplica estrategias de trabajo en 

equipo y colaborativo e implementa 

habilidades socioemocionales, para 

el logro de diversos aprendizajes.  

Portafolio de evidencias 20 

Actividades de estudio 

independiente. 

Durante todo 

el semestre, 

según 

corresponda 

la unidad. 

Desarrolla algunos organizadores 

gráficos, familiogramas, 

investigaciones sobre los temas, 

reporte de casos, entre otros, con el 

fin de fortalecer lo trabajado o visto 

en clase. 

Portafolio de evidencias 20 

Total: 100 
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XI. Perfiles del facilitador y tutores 

XI a. Facilitador de cursos presenciales 

Licenciatura en Psicología. 

•Poseer título y cédula profesional. 

•Deseable contar con experiencia en el trabajo con adolescentes y psicoeducación.  

•Contar con experiencia docente que le permita desempeñarse satisfactoriamente en esta asignatura. 

XI b. Perfil como facilitador y tutor de cursos en línea/ virtual 

Como facilitador: Como tutor: 

No aplica.  No aplica. 

 

XII. Bibliografía y recursos informáticos 

Básica: 

Casares, D. Psicología evolutiva. Adolescencia madurez y senectud. Ed. Alianza. 

Chehaybar, E. K. Técnicas para el aprendizaje grupal. UNAM México.  

Pozo, J. I. Teorías cognitivas del aprendizaje. Ed. Morata, España. 

Complementaria:  

Bodai, B. I., & Tuso, P. (2015). Breast cancer survivorship: a comprehensive review of long-term medical issues and lifestyle recommendations. 

The Permanente journal, 19(2), 48–79. https://doi.org/10.7812/TPP/14-241  

 

https://doi.org/10.7812/TPP/14-241
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ANEXO 1: Lista de cotejo para proyecto integrador 

1. Claridad de metas  

- [  ] Las metas son específicos y bien definidos. 

- [  ] Las metas son alcanzables y realistas. 

- [  ] Hay un cronograma claro para alcanzar las metas 

 

2. Motivación y Pasión 

- [  ] El proyecto refleja mis intereses y pasiones. 

- [  ] Hay una motivación interna que impulsa el proyecto. 

 

3. Planificación 

- [  ] Existe un plan de acción detallado. 

- [  ] Se han considerado los recursos necesarios (tiempo, dinero, apoyo). 

- [  ] Hay un análisis de posibles obstáculos y estrategias para superarlos. 

 

4. Desarrollo Personal 

- [  ] El proyecto incluye oportunidades para el crecimiento personal. 

- [  ] Se han establecido metas de aprendizaje y desarrollo de habilidades. 

 



 

 18 | 21 

 

Universidad Autónoma Chapingo 
Dirección General Académica 

Subdirección de Planes y Programas de Estudio 

5. Impacto Social 

- [ ] El proyecto tiene un propósito que beneficia a otros. 

- [ ] Se considera el impacto social y ambiental del proyecto. 

 

6. Flexibilidad y Adaptabilidad 

- [ ] Hay un plan para ajustar los objetivos si es necesario. 

- [ ] Se están considerando diferentes caminos para alcanzar los objetivos. 

 

7. Evaluación y Seguimiento 

- [ ] Se han establecido indicadores para medir el progreso. 

- [ ] Hay un plan para revisar y ajustar el proyecto regularmente. 

 

8. Apoyo y Redes 

- [ ] Se han identificado personas o grupos que pueden ofrecer apoyo. 

- [ ] Se considera la creación de una red de contactos relevante. 

 

9. Bienestar Integral 

- [ ] El proyecto promueve un equilibrio entre la vida personal y profesional. 

- [ ] Se han considerado aspectos de salud física y mental. 
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10. Visión a Largo Plazo 

- [ ] Hay una visión clara de cómo se verá el futuro al alcanzar las metas 

- [ ] Se han considerado las implicaciones a largo plazo del proyecto 
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Anexo 2: Portafolio de evidencias 

Criterio  Excelente (4) Bueno (3)  Suficiente (2) Insuficiente (1) 

Portada  

Se presentó la portada que 

incluye nombre del autor, 

los datos de la institución 

y del curso. Además, se 

colocó un título diseñado 

para el objetivo principal y 

fecha y lugar.  

No se presentaron 

algunos de los 

elementos sugeridos 

para la portada.  

No se incorporaron 2 

elementos sugeridos en 

la portada. 

Faltan más de 3 

elementos en la portada 

o no se incluyó.  

Objetivo  

El objetivo elegido para el 

portafolio es coherente 

con el contenido que ha 

sido dictado en clase.  

El objetivo refleja 

parcialmente los 

objetivos planteados 

en clase.  

El objetivo no es 

congruente con lo que 

se presentó en clases.  

El objetivo no se incluyó.  

Evidencias  

Se presentaron todas las 

evidencias sugeridas como 

palabras claves, 

resúmenes, mapas, 

ensayos y se refleja el 

avance en el aprendizaje.  

Se presentaron al 

menos 3 de los tipos 

de evidencia 

sugeridas y no todas 

ellas demuestran el 

avance en el 

aprendizaje.  

Incluye solo 2 tipos de 

evidencia y solo una 

demuestra el avance.  

Se presentó solo una o 

ninguna evidencia y no 

reflejan el avance del 

aprendizaje.  

Organización 
Los documentos se 

ordenaron 

cronológicamente con 

Los documentos se 

colocaron, pero con 

algo de desorden.  

La organización no es la 

correcta en la mayoría 

de los documentos.  

Los documentos se 

colocaron sin orden en 

específico.  
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encabezados claros y 

limpios.  

Ortografía  
Ninguno de los elementos 

del portafolio evidenció 

algún error ortográfico.  

Se encontraron 

máximo 5 errores 

ortográficos.  

El portafolio acumula 

entre 6 y 10 errores 

ortográficos.  

Hay más de 10 errores 

ortográficos.  

Redacción  

La redacción de cada uno 

de los documentos es 

coherente, cohesiva y 

adecuada. Su lectura es 

bastante sencilla.  

La redacción es 

coherente y 

adecuada, pero hay 

algunos errores de 

cohesión que 

dificultan la lectura.  

En algunos de los 

documentos del 

portafolio se observan 

fallos en la coherencia y 

cohesión.  

No hay coherencia y 

cohesión en la mayoría 

de los elementos del 

portafolio haciendo muy 

difícil su lectura y 

comprensión.  

   TOTAL   

 


