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PSICOLOGIA Y DESARROLLO HUMANO I

I. Datos generales de la asignatura (se retoman del plan de estudios correspondiente)

Unidad Académica Programa Educativo Ubicacion en el mapa
. , . , Aio Semestre o sesion
Preparatoria Agricola Preparatoria Agricola 1 5
Clave Denominacion de la Asignatura Fecha de Elaboracion Fecha de Actualizacion
Psicologia y Desarrollo Humano . .
glay I 28/02/2025 De clic para seleccionar la fecha
Area del conocimiento / Linea de investigacién: Humanidades
Periodicidad: Anual.
Prerrequisitos: Psicologia y Desarrollo Humano I.
Asignaturas posteriores Ninguna

@@@ Esta obra es propiedad de la Universidad Autonoma Chapingo, fue aprobaba y autorizado su registro ante la DGP de la SEP por el H. Consejo
@ \ - 4 Universitario. Esta licencia permite copiar y redistribuir el material en cualquier medio o formato, puede remezclar, transformar y actualizar su

contenido dando créditos al propietario de la obra. No se permite el uso comercial de esta obra.
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Dra. Aguilera Peila Ma de Lourdes, MC@. Ascencio Jacinto Maria Guadalupe, Mtro. Bolaiios Maya Erick
Responsable (s) del programa: Ricardo, Mtra. Brindis Fernandez Itzayana Amairani, DR. Juarez Salvador Miguel Angel, Mtra. Samaniego
Villareal Marlene Daisy y Dra. Vasquez Mendoza Maria Elba

Distribucidn de horas formativas
Horas semanales
Horas del periodo (segtin la ubicacion en el mapa)
Presencial Créditos
: F i Trabajo Practicas
Teoria Practica | linea independiente Teoria | Practica | ! Totales
independiente | de campo
1.5 1.5 0 1.5 24 24 24 0 72 7.2

Opciones del nivel Caracter Tipo Modalidad
Preparatoria Agricola Obligatoria Tedrico-practica Escolarizada
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1. Contextualizacion de la asignatura:

La Ley General de Educacidn sustenta, en el Articulo 3, que la educacion superior es un derecho que coadyuva al bienestar y
desarrollo integral de las personas. Respondiendo también a la obligatoriedad de la educacién superior conforme al Articulo 3 de Ia
Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos, fortalecido con el Articulo 9 de la LGE; en esta misma ley podemos puntualizar
en el Articulo 7, que para nuestros intereses se plantea que la educacion superior fomentard el desarrollo humano integral del
estudiante en la construccion de saberes basados en los siguientes puntos: la formacién del pensamiento critico a partir de la libertad,
el analisis, la reflexién, la comprension, el didlogo, la argumentacidn, la conciencia histdrica, el conocimiento de las ciencias y
humanidades, los resultados del progreso cientifico y tecnolégico, el desarrollo de una perspectiva global, la lucha contra la
ignorancia, las servidumbres, los fanatismos y los prejuicios para transformar la sociedad. Contribuyendo al mejoramiento de los
ambitos social, educativo, cultural, ambiental, econdmico y politico (Fraccion I. Articulo 7, LGE); el desarrollo de habilidades
socioemocionales que permitan adquirir y generar conocimientos, fortalecer la capacidad para aprender a pensar, sentir, actuar para
desarrollarse como persona integrante de una comunidad (Fraccion IX. Articulo 7, LGE).

La importancia de fortalecer a las humanidades responde a la necesidad de prevenir conductas de riesgo en los adolescentes que
cursan el nivel medio superior, en donde la formacién integral responde al reconocimiento de si mismos y de los otros, en el sentido
de los pilares de la Nueva Escuela Mexicana (NEM), saber, saber hacer, saber ser y saber convivir.

En el mapa curricular de preparatoria agricola 2025, la asignatura de psicologia y desarrollo humano Il, se ubica en el 4drea de
conocimiento de humanidades, en el segundo semestre del primer afio y es antecedida por la asignatura de psicologia y desarrollo
humano |, correspondiente al primer semestre. Estas se ubican en el primer ciclo formativo de |la preparatoria agricola, dado que se
orientan a facilitar los procesos de adaptacién del alumno al nuevo contexto académico que implica el nivel medio superior.

Considerando lo anterior, dentro del area de Disciplinas Humanisticas, la asignatura de Psicologia y Desarrollo Humano Il, cumple
con los elementos pertinentes para formar a los alumnos a través de los siete criterios transversales de la educacién, que fortalecen
el desarrollo integral, propiamente en la etapa de la adolescencia, considerando el fortalecimiento de las areas personal, social,
psicoldgica y bioldgica, ligando las anteriores a la elaboracién de su proyecto de vida. Este ultimo se toma como base para abordar
cada uno de los temas particulares de este programa, fortaleciendo su planteamiento.
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Para alcanzar el propdsito de la asignatura, el curso de psicologia y desarrollo humano Il se organiza en 4 unidades de aprendizaje:
unidad | bases bioldgicas del comportamiento; unidad Il salud mental; unidad Ill relaciones interpersonales y unidad IV proyecto de
vida, la cual se desarrolla al final desde una perspectiva integradora.

Como estrategias diddcticas se propone un enfoque basado en la psicoeducacién, concebido como un proceso educativo orientado
a estimular los recursos psicolégicos en las personas para promover el bienestar emocional (Bodai y Tuso, 2015). Lo anterior
orientado a un enfoque preventivo.

En la asignatura se promueve un compromiso con la responsabilidad social; se fomenta la cultura de utilizar los recursos naturales
para su beneficio sin destruir, buscando alternativas de sustentabilidad al realizar practicas amigables con el ambiente y haciendo
uso de los diferentes recursos.

Se propone, diversificar las estrategias de evaluacion integrando la evaluacion diagnostica, formativa y sumativa entendidas como
recursos para el aprendizaje, las cuales no se reducen a evaluar el logro de los objetivos, sino como recursos para mejorar el proceso
de ensefianza-aprendizaje, ademds de hacer uso de los diversos agentes, a partir de la autoevaluacién, la coevaluacién y la
heteroevaluacién, fomentando una perspectiva orientada al aprender a aprender.

Con la finalidad de que el estudiantado cumpla con los objetivos de la materia, se realizaran diversas actividades a lo largo de todo el
semestre, comprension lectora, investigaciones, exposiciones de parte del profesor y del alumnado, portafolios de evidencias,
cronogramas de actividades, organizadores graficos, dindmicas grupales, debates, fomentando el trabajo individual, colaborativo e
independiente de los alumnos. Las actividades antes mencionadas, serviran de apoyo a la elaboracion del proyecto de vida, que
integrara las tematicas del curso.
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lll. Propdsito general de la asignatura

Describir diversos recursos bioldgicos, psicoldgicos y sociales, a través de la diversidad humana como fuente de enriquecimiento de su plan de
vida bajo un sentido de realidad, para identificar un ser integral que incorpora conocimientos que se expresan en comportamientos y actitudes.

ATRIBUTOS O RASGOS DEL PERFIL DE EGRESO ASOCIADOS:

8. Participa de manera constructiva, con sentido de inclusién y respeto, en la solucidén de los problemas que afectan a su
entorno y a su comunidad.

9. Muestra habitos de alimentacidn, ejercicio, descanso, recreacion y autocuidado para su salud fisica y mental.

10. Valora y respeta la diversidad social, politica, cultural, étnica y de género para contribuir con la equidad, la igualdad y
la justicia social.

13. Utiliza estrategias de solucidn de conflictos de su entorno social e interpersonal de manera pacifica y asertiva.

14. Trabaja en forma colaborativa para proponer soluciones a problemas y desarrollar proyectos.

16. Elige alternativas y toma decisiones sustentadas en su proyecto de vida.

IV. Evidencias generales de desempeiio de la asignatura

Evidencia integradora de desempefio Criterios e indicadores de evaluacién

Metodologia: autoevaluacién y heteroevaluacion
Proyecto de vida (integrado por lo elaborado en lery 29 & y

semestre). Tecnica: observacién de productos.
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Instrumento de evaluacién: lista de cotejo. Lista de cotejo para proyecto
integrador

Criterios de desempeio:
1. Claridad y definicién de Metas

eLas metas deben ser especificos, medibles, alcanzables, relevantes y con un
tiempo definido (SMART).

eDeben reflejar las aspiraciones personales y estar alineados con los valores
individuales.

2. Coherencia con los valores personales

*El proyecto debe estar alineado con los principios, creencias y prioridades de
la persona.

eDebe reflejar autenticidad y congruencia entre lo que se desea y lo que se
hace.

3. Viabilidad y realismo

eLas metas deben ser alcanzables considerando los recursos, habilidades y
circunstancias actuales.

eDebe incluir un andlisis de posibles obstaculos y estrategias para superarlos.
4. Flexibilidad y adaptabilidad

*El proyecto debe permitir ajustes ante cambios inesperados o nuevas
oportunidades.

5. Equilibrio entre areas de la vida
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eDebe considerar todas las dimensiones de la vida: personal, familiar,
profesional, social, fisica.

6. Planificacion y organizacion

eDebe incluir un plan de accion con pasos concretos, plazos y prioridades.
eDebe ser estructurado pero permitir cierta espontaneidad.

7. Motivacién y compromiso

eLas metas deben ser inspiradoras y generar un sentido de propdsito.
*Debe existir un compromiso personal para trabajar en su consecucion.
8. Evaluacion y seguimiento

eDebe incluir mecanismos para medir el progreso y realizar ajustes si es
necesario.

eDebe fomentar la autoevaluacién y la reflexién constante.
9. Autoconocimiento

*El proyecto debe basarse en un profundo conocimiento de las fortalezas,
debilidades, intereses y limitaciones personales.

eDebe incluir un proceso de autodescubrimiento.

V. Valores y actitudes de la asignatura

1. Empatia: este valor es esencial para desarrollar una visién integral del ser humano, reconociendo la diversidad de perspectivas y necesidades

bioldgicas, psicoldgicas y sociales. Ademds, fomenta la conexion humana y el respeto hacia la diversidad.
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2. Respeto: en el contexto del desarrollo humano, este valor permite reconocer y apreciar las distintas formas de ser, pensar y actuar, lo que
contribuye a un plan de vida realista y enriquecido. También es fundamental para establecer relaciones interpersonales saludables y
colaborativas.

3. Asertividad: la asertividad es crucial para expresar ideas, emociones y necesidades de manera clara y respetuosa, lo que favorece el
autoconocimiento y la construccion de un plan de vida coherente con la realidad. Este valor ayuda a los individuos a tomar decisiones informadas
y a establecer limites saludables, aspectos esenciales para el desarrollo psicolégico y social.

Estos tres valores (empatia, respeto y asertividad) estan directamente relacionados con el propésito del curso, considerando que psicologia y
desarrollo humano abarca una gran variedad de valores humanos, sin embargo, estos son los mas relevantes, ya que promueven el
autoconocimiento, la comprensién de los demas y la valoracion de la diversidad humana. Ademas, son herramientas psicolégicas y sociales que
permiten a las personas desarrollarse de manera integral, expresando comportamientos y actitudes alineados con un sentido de realidad y
enriquecimiento personal.

VI. Unidades de aprendizaje

UNIDAD DE APRENDIZAJE No 1 Psicobiologia del comportamiento.

Distribucion de horas formativas

Presencial .
Virtual LELL) Practica de campo Totales
Teoria Practica independiente | (yjaie de estudio)
6 6 0 6 0 18

Propdsito especifico de la unidad de aprendizaje
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Describir los fundamentos biolégicos del comportamiento humano, a través del estudio del sistema nervioso, la neurona, la sinapsis y los
neurotransmisores, asi como su relacidon con procesos psicoldgicos como la personalidad, el temperamento, la identidad, la autoestima, la
motivacidn, la emocidn y el autocuidado, para identificar la influencia de estos factores en la expresién de comportamientos y actitudes.

Contenido de la unidad de aprendizaje

Elementos de la unidad

Conocimientos

Habilidades

1.1 Introduccidn al Sistema Nervioso

1.1.1 Concepto y clasificacion (central,
periférico y auténomo).

1.1.2. Concepto de Neurona
1.1.3. Concepto e importancia de la sinapsis

1.1.4. Neurotransmisores

Identificar el concepto y clasificacién del sistema nervioso.
Identificar los conceptos de neurona.
Identificar el concepto e importancia de la sinapsis y su influencia en el comportamiento.

Relacionar la influencia de diversos neurotransmisores en diversas conductas y
comportamientos.

Relacionar conductas de autocuidado con la produccién de neurotransmisores.

1.2 Personalidad
1.2.1 Temperamento y caracter
1.2.2 Identidad
1.2.3 Autoestima
1.2.4 Motivacién y emocion

1.2.5 Autocuidado

Relacionar diversos comportamientos como expresion de su personalidad.
Identificar los elementos que fortalecen su autoestima y autocuidado

Identificar sus emociones y como se relacionan en sus comportamientos.
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UNIDAD DE APRENDIZAJE No 2 SALUD MENTAL

Distribucion de horas formativas

Presencial .
Virtual LELLI Practica de campo Totales
Teoria Practica independiente | (y;jaie de estudio)
6 6 0 6 0 18

Propésito especifico de la unidad de aprendizaje

Describir las principales problematicas que afectan a los adolescentes, a partir de los diversos trastornos y comportamientos adictivos, para
identificar alternativas de prevencion y apoyo para promover la salud mental.

Contenido de la unidad de aprendizaje

Elementos de la unidad

Conocimientos Habilidades
2.1 Trastornos Mentales en la adolescencia. Describir los principales trastornos mentales que afectan a los adolescentes.
2.2 Comportamientos adictivos. Identificar los diversos comportamientos adictivos en la adolescencia.
2.3 Alternativas de prevencion y apoyo. Describir alternativas de prevencion y apoyo.

UNIDAD DE APRENDIZAJE No 3 RELACIONES INTERPERSONALES

Distribucion de horas formativas
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Presencial .
Virtual Trabajo Practica de campo Totales
Teoria Practica independiente | (yj3ie de estudio)
6 6 0 6 0 18

Propasito especifico de la unidad de aprendizaje

Aplicar los principios que rigen las relaciones interpersonales, a partir de la influencia de la diversidad cultural, la dinamica de los grupos de
pertenencia, la comunicacion asertividad, y las habilidades de trabajo en equipo y liderazgo, para fortalecer sus habilidades socioemocionales.

Contenido de la unidad de aprendizaje

Elementos de la unidad

Conocimientos Habilidades
3.1 Diversidad cultural y su influencia Distingue la diversidad cultural y su influencia en las relaciones humanas.
3.2 Grupos de pertenencia Distinguir la dinamica de grupos de pertenencia.
3.3 Comunicacion asertiva Emplear técnicas de comunicacién asertiva.
3.4 Trabajo en equipo y liderazgo Utilizar estrategias de trabajo en equipo y colaboracion.
3.4.1 Cooperacién y colaboracién
3.5 Habilidades socioemocionales Aplicar diversas habilidades socioemocionales en su relacién con el otro.
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UNIDAD DE APRENDIZAIJE No 4

PROYECTO DE VIDA

Distribucion de horas formativas

Presencial .
Virtual LELLI Practica de campo Totales
Teoria Practica independiente | (y;jaie de estudio)
6 6 0 6 0 18

Propésito especifico de la unidad de aprendizaje

Integrar el proyecto de vida, a través de lo desarrollado en los dos cursos de psicologia y desarrollo humano, para establecer metas y valorar su

viabilidad.

Contenido de la unidad de aprendizaje

Elementos de la unidad

Conocimientos

Habilidades

4.1 Autobiografia

4.2 Metas a corto, mediano y largo plazo.

4.3 Matriz DAFO

Desarrollar su autobiografia.
Proponer metas a corto, mediano y largo plazo.

Estimar la viabilidad de sus metas por medio de un andlisis DAFO.

VII. Estrategias de ensefianza y aprendizaje en la asignatura

Actividades de ensefnanza

Actividades de aprendizaje

e  Exposicidn activa del profesor

e Toma de apuntes, realiza organizadores graficos.

e Lluviadeideas

e Participacién activa
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e Participacion activa.

e Debate

e Busqueda de informacion, preparacion del tema

e Andlisis de lecturas

e Lectura de comprension

e Aulainvertida

e Evidencia de las actividades previas a la clase.

e Organizadores graficos.

e Investigacion de temas, dosificacion de los temas.

e Actividades de estimulacién

e Gimnasia cerebral

e Analisis del tema, por medio de vivencias

VIII. Materiales y recursos a utilizar en la asignatura

e Participacién activa.

Didacticos tradicionales

Ejercicios estructurados cuestionarios y/o preguntas activadoras, Material de lectura, Material audiovisual de apoyo (hojas de rotafolios,
esquemas, videos), Casos, Pruebas Psicométricas, Sillas, Pintarron y marcadores.

Tecnoldgicos, informaticos y de comunicacion

Proyector, Computadora y Software y aplicaciones diversas

IX. Evidencias de desempeifio en la asignatura

Productos o evidencias de desempefiio

Criterios e instrumentos de evaluacion

e Practicas individuales.

Instrumento de evaluacion: portafolio de evidencias.
Criterios de evaluacion:
El portafolio esta bien estructurado y es facil de navegar.

Se utilizan secciones claras y titulos descriptivos.
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La presentacidn es visualmente atractiva y profesional.

Contenido relevante y asociado directamente a la materia y el objetivo de
aprendizaje.

Practicas colaborativas.

Instrumento de evaluacion: portafolio de evidencias.
Criterios de evaluacion:

El portafolio estd bien estructurado y es facil de navegar.
Se utilizan secciones claras y titulos descriptivos.

La presentacidn es visualmente atractiva y profesional.

Contenido relevante y asociado directamente a la materia y el objetivo de
aprendizaje.

Actividades de estudio independiente.

Instrumento de evaluacion: portafolio de evidencias.
Criterios de evaluacion:

El portafolio estd bien estructurado y es facil de navegar.
Se utilizan secciones claras y titulos descriptivos.

La presentacidn es visualmente atractiva y profesional.

Contenido relevante y asociado directamente a la materia y el objetivo de
aprendizaje.

X. Evaluacién general de la asignatura
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Productos o evidencias de Periodo o . .
L. Indicadores Instrumentos Ponderacion (%)
aprendizajes fechas
. Todo el Aplica los conocimientos adquiridos | Se anexa Lista de cotejo para
Proyecto integrador de la .
asignatura semestre a.Io INargo de Iojs dos semestres.y evalua'r proyecto integrador de la 40
disefia su propio proyecto de vida materia.
Durante todo | Emplea los diversos recursos
el semestre, | cognitivos a su disposiciéon para el
Practicasindividuales. segln desarrollo de diversas actividades, a | Portafolio de evidencias 20
corresponda | fin de alcanzar aprendizajes.
la unidad.
Durante todo | Aplica estrategias de trabajo en
el semestre, | equipoy colaborativo e implementa
Practicas colaborativas. segun habilidades socioemocionales, para Portafolio de evidencias 20
corresponda | el logro de diversos aprendizajes.
la unidad.
Durante todo | Desarrolla algunos organizadores
el semestre, | graficos, familiogramas,
Actividades de estudio seguln investigaciones sobre los temas, ) . .
. ) Portafolio de evidencias 20
independiente. corresponda | reporte de casos, entre otros, con el
la unidad. fin de fortalecer lo trabajado o visto
en clase.
Total: 100
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XI. Perfiles del facilitador y tutores
Xl a. Facilitador de cursos presenciales

Licenciatura en Psicologia.
ePoseer titulo y cédula profesional.
eDeseable contar con experiencia en el trabajo con adolescentes y psicoeducacién.

eContar con experiencia docente que le permita desempenarse satisfactoriamente en esta asignatura.

Xl b. Perfil como facilitador y tutor de cursos en linea/ virtual

Como facilitador: Como tutor:

No aplica. No aplica.

XIl. Bibliografia y recursos informaticos

Basica:

Casares, D. Psicologia evolutiva. Adolescencia madurez y senectud. Ed. Alianza.
Chehaybar, E. K. Técnicas para el aprendizaje grupal. UNAM México.

Pozo, J. |. Teorias cognitivas del aprendizaje. Ed. Morata, Espaia.
Complementaria:

Bodai, B. I., & Tuso, P. (2015). Breast cancer survivorship: a comprehensive review of long-term medical issues and lifestyle recommendations.
The Permanente journal, 19(2), 48-79. https://doi.org/10.7812/TPP/14-241
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ANEXO 1: Lista de cotejo para proyecto integrador
1. Claridad de metas
- [ ] Las metas son especificos y bien definidos.
- [ ] Las metas son alcanzables y realistas.

- [ ] Hay un cronograma claro para alcanzar las metas

2. Motivacién y Pasion
- [ ] El proyecto refleja mis intereses y pasiones.

- [ 1 Hay una motivacién interna que impulsa el proyecto.

3. Planificacion
- [ ] Existe un plan de accién detallado.
- [ 1Se han considerado los recursos necesarios (tiempo, dinero, apoyo).

- [ 1 Hay un analisis de posibles obstaculos y estrategias para superarlos.

4. Desarrollo Personal

- [ 1El proyecto incluye oportunidades para el crecimiento personal.

- [ ] Se han establecido metas de aprendizaje y desarrollo de habilidades.
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5. Impacto Social
- [ ] El proyecto tiene un propdsito que beneficia a otros.

- [ ] Se considera el impacto social y ambiental del proyecto.

6. Flexibilidad y Adaptabilidad
- [ ] Hay un plan para ajustar los objetivos si es necesario.

- [ ] Se estan considerando diferentes caminos para alcanzar los objetivos.

7. Evaluacion y Seguimiento
- [ ] Se han establecido indicadores para medir el progreso.

- [ 1 Hay un plan para revisar y ajustar el proyecto regularmente.

8. Apoyo y Redes
- [ ] Se han identificado personas o grupos que pueden ofrecer apoyo.

- [1Se considera la creacién de una red de contactos relevante.

9. Bienestar Integral
- [ 1 El proyecto promueve un equilibrio entre la vida personal y profesional.

- [ ] Se han considerado aspectos de salud fisica y mental.
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10. Visidn a Largo Plazo
- [ ] Hay una visién clara de como se vera el futuro al alcanzar las metas

- [1Se han considerado las implicaciones a largo plazo del proyecto
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Anexo 2: Portafolio de evidencias

Excelente (4)

Bueno (3)

Suficiente (2)

Insuficiente (1)

Se presento la portada que
incluye nombre del autor,
los datos de la institucion

No se presentaron
algunos de los
elementos sugeridos

No se incorporaron 2
elementos sugeridos en
la portada.

Faltan mas de 3

elementos en la portada

o no se incluyo.

Portada y del curso. Ademas, se para la portada.
colocd un titulo disefiado
para el objetivo principal y
fechay lugar.
El objetivo elegido para el | El objetivo refleja El objetivo no es El objetivo no se incluyd.
bieti portafolio es coherente parcialmente los congruente con lo que
Objetivo con el contenido que ha objetivos planteados | se presentd en clases.
sido dictado en clase. en clase.
Se presentaron todas las Se presentaron al Incluye solo 2 tipos de Se presentd solo una o
evidencias sugeridas como | menos 3 de los tipos | evidencia y solo una ninguna evidencia y no
palabras claves, de evidencia demuestra el avance. reflejan el avance del
Evidencias resimenes, mapas, sugeridas y no todas aprendizaje.

ensayos y se refleja el
avance en el aprendizaje.

ellas demuestran el
avance en el
aprendizaje.

Organizacion

Los documentos se
ordenaron
cronolégicamente con

Los documentos se
colocaron, pero con
algo de desorden.

La organizacion no es la
correcta en la mayoria
de los documentos.

Los documentos se
colocaron sin orden en
especifico.
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encabezados claros y
limpios.

Ninguno de los elementos

Se encontraron

El portafolio acumula

Hay mas de 10 errores

Ortografia del portafolio evidencio maximo 5 errores entre 6 y 10 errores ortograficos.
algun error ortografico. ortograficos. ortograficos.
La redaccion de cada uno La redaccién es En algunos de los No hay coherenciay
de los documentos es coherente y documentos del cohesion en la mayoria
.. coherente, cohesiva 'y adecuada, pero hay portafolio se observan de los elementos del
Redaccidn

adecuada. Su lectura es
bastante sencilla.

algunos errores de
cohesion que
dificultan la lectura.

fallos en la coherencia y
cohesidn.

portafolio haciendo muy
dificil su lecturay
comprension.

TOTAL
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