MiUNIVERSIDAD AUTONOMA CHAPINGO

DEPARTAMENTO DE PREPARATORIA AGRICOLA

PLAN DE TRABAJO PRESENTADO POR IKER JIMENEZ VIDALS CANDIDATO AL H. CONSEJO
DEPARTAMENTAL EN REPRESENTACION DE LA GENERACION DE PRIMER ANO DE LA
PREPARATORIA AGRICOLA

Companieras y compafieros de la generacion de primer afio, me presento ante
ustedes para contender como candidato a consejero departamental de nuestra
generacion. Ingresar a la preparatoria agricola es un reto que exige nuestro
maximo esfuerzo, y el objetivo principal es asegurar que nadie se quede atras por
falta de apoyo. Este plan de trabajo se fundamenta en construir un entorno en el
que realmente podamos prosperar.

El prop6sito es abordar el problema de la reprobacién desde la raiz: trabajando de
la mano con la administracion en la articulacion del plan integral de
acompafiamiento e impulsando asesorias entre companferos con el respaldo
directo de nuestros tutores. Asimismo, entendiendo que el rendimiento académico
requiere de bienestar integral, se impulsara la gestion formal y fundamentada para
contar con atencion psicoldgica enfocada en nuestro departamento.

Consolidar instalaciones limpias y dignas, asi como un entorno seguro, es una
prioridad. Para ello, se propondra la revision de la normativa mediante la comisién
de reglamentacion y se dara un seguimiento decidido a los protocolos para
prevenir la violencia de género y la discriminaciéon. EI compromiso es ser un canal
directo y transparente para sus ideas, sin filtros ni intermediarios, consolidando un
proyecto que escuche a la comunidad y brinde las herramientas necesarias para
superar esta etapa.

1. Articulacion administrativa y seguimiento: Promover, respaldar y
colaborar en la implementacion del "Plan Integral de
Acompaiiamiento Estudiantil para Evitar la Reprobacion" presentado
por la administracion, estableciendo mesas de trabajo constantes
entre autoridades y alumnado para evaluar su efectividad y realizar
ajustes oportunos.

2. Investigacion de causas: Investigar las causas reales de la
desercion mediante encuestas y entrevistas directas al
alumnado.

3. Apoyo docente y tutorial: Desarrollar programas de apoyo académico
orientados a las materias de mayor indice de reprobacion, trabajando
de la mano con docentes y tutores.

4. Asesorias de pares: Fortalecer mediante herramientas (como
grupos de informacion) para dar a conocer el sistema de
asesorias entre compafieros dentro de la institucion para
combatir el rezago de manera colaborativa.
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5. Gestion formal de atencion psicolégica: Gestionar ante las instancias
correspondientes la contratacién y asignacién de personal de
psicologia enfocado especificamente en atender a la comunidad de la
Preparatoria Agricola, respaldando la propuesta mediante un
diagnostico de necesidades emocionales y de rendimiento académico
que otorgue sustento a la solicitud.

6. Seguimiento a la equidad de género: Dar seguimiento y revision
constante al cumplimiento de las normas en apego al marco
normativo federal e institucional para prevenir la violencia de género
y erradicar conductas discriminatorias, garantizando espacios seguros
e incluyentes.

7. Revision institucional: Proponer la revision y lectura del estatuto
universitario mediante la comision de reglamentacion para evaluar
adecuaciones que respondan al contexto y necesidades actuales de la
comunidad.

8. Higiene y mantenimiento de dreas comunes. Ejecutar un programa de
revision periddica de higiene en baios, pasillos y zonas de descanso,
fomentando la responsabilidad compartida entre estudiantes y el
personal de limpieza para mantener instalaciones dignas

9. Difusion de eventos: Impulsar y dar mayor difusion a eventos
culturales, cientificos y tecnologicos que generen espacios de debate
y critica constructiva entre alumnos y personal académico.

10. Mecanismos de comunicacion directa: Establecer canales de
comunicacion accesibles, transparentes y sin intermediarios para
recibir y gestionar de forma eficiente las opiniones, preocupaciones y
propuestas de la comunidad estudiantil

Nombre completo: lker Jiménez Vidals
Grado: Primer Afio de Preparatoria Agricola
Matricula: 2610285-2

Candidatura: Candidato a Consejero Departamental en Representacion de la
Generacién de Primer Afio

ATENTAMENTE:

Al. Jiménez Vidals lker




