
PLAN DE TRABAJO GENERAL 

Candidato a Consejero Departamental por la Generación de Segundo Año 

Nombre: Marcos Vázquez Pérez 
Grupo: 2° 11 – Departamento de Preparatoria Agrícola 

Universidad Autónoma Chapingo 
Procedencia: Huatusco, Veracruz 

Aspiración profesional: Ingeniería en Restauración Forestal 
 

Presentación  

Compañeras y compañeros de segundo año, mi nombre es Marcos Vázquez Pérez, 
soy del grupo 11, originario de Huatusco, Veracruz. Me presento como candidato a 
Consejero Departamental por la generación de segundo año. Estar en segundo año es 
estar a la mitad de nuestra formación en Prepa, ya conocemos las carencias y 
también sabemos qué cosas sí funcionan. Quiero ser su voz en el Consejo 
Departamental para gestionar lo que nos falta y para defender lo que ya tenemos. 

Mi interés por estudiar Restauración Forestal me ha hecho valorar mucho la 
importancia de conservar lo que es de nuestra región, por eso una de mis propuestas 
principales tiene que ver con las plantas nativas y con cuidar nuestros recursos. 

Objetivo de mi candidatura 

Mi objetivo es llevar las necesidades reales de la generación de segundo año al H. 
Consejo Departamental, con propuestas claras, realizables y que beneficien a todos 
los grupos, no solo a uno. 

Mis propuestas 

1. Invernadero de Conservación de Plantas Endémicas 



Propongo impulsar un proyecto académico y ambiental para Prepa: 

Solicitar la creación de un pequeño invernadero para conservar y reproducir plantas 
endémicas y de la región. Este espacio nos serviría a todos para hacer prácticas, 
aprender a propagar plantas y entender la importancia de no perder nuestras 
especies nativas. Además, ayudaría a que los estudiantes que queremos irnos a 
carreras como Restauración Forestal tengamos un primer acercamiento real desde la 
Preparatoria. 

2. Contratación de Profesores 

Es un problema que vivimos cada semestre. Hay grupos que se quedan sin maestro 
semanas o meses. 

Mi compromiso es: 

Pedir que se cubran de manera rápida las vacantes de profesores en Prepa, exigir que 
se contrate personal con el perfil adecuado y solicitar que se informe a la comunidad 
cuánto tarda el proceso y por qué se retrasa, para presionar que se agilice. 

3. Distribución Correcta de la Carga Académica 

Existe un desfase en los horarios, con carga encimada y horas muy dispersas, 
inclusive con horas que interfieren con el horario de comida. 

Propongo: 

Revisar junto con la Subdirección Académica la forma en que se distribuyen las 
materias y la carga de trabajo, para que haya un equilibrio y continuidad en los 
horarios. 

4. Concurso de Talentos 

En segundo año hay compañeros que cantan, bailan, dibujan, tocan instrumentos y 
no tienen un espacio. 

Propongo: 

Organizar un Concurso de Talentos exclusivo para Preparatoria Agrícola, donde se 
pueda participar por grupo, con categorías libres. La finalidad es convivir, 
desestresarnos y reconocer el talento que hay en la Prepa. 

5. Ampliar la Gama de Talleres Culturales 

Los talleres actuales son pocos y a veces se saturan. 



Propongo: 

Gestionar la apertura de más talleres culturales, como teatro, pintura, música, danza, 
fotografía y literatura, con horarios que no choquen con clases y con difusión real 
para que todos sepamos cómo inscribirnos. La cultura también es parte de nuestra 
formación. 

6. Encuesta de Necesidades en Materiales, Mobiliario y Mantenimiento al Mes 

Muchos salones tienen butacas rotas, pizarrones manchados, falta de marcadores, 
baños sin mantenimiento, laboratorios sin material. 

Propongo: 

Aplicar cada mes una encuesta rápida por grupo para detectar qué hace falta en cada 
salón en cuanto a materiales, mobiliario y mantenimiento. Con esa información, 
llevar un reporte formal al Consejo Departamental para exigir que se atienda. No es 
justo que tomemos clases en salones en mal estado. 

7. Encuesta de Quejas Generales al Mes 

A veces no nos quejamos porque no sabemos dónde. 

Propongo: 

Implementar una encuesta mensual de quejas generales, donde de manera anónima 
cualquier compañero pueda reportar inconformidades sobre servicios, trato, 
infraestructura o cualquier situación que afecte nuestra vida estudiantil. Me 
comprometo a llevar cada queja al Consejo y a dar seguimiento para que no se 
queden en el olvido. 

Por Último  

Compañeros, soy de segundo año igual que ustedes, conozco lo que se vive en este 
grado, las materias que se complican, la falta de maestros y las ganas de hacer más 
cosas culturales y recreativas. Como Consejero Departamental por la generación de 
segundo año, les aseguro que no voy a quedarme callado en las reuniones, voy a 
llevar sus propuestas, voy a informarles lo que se decida y voy a regresar a cada grupo 
a rendir cuentas. 

Marcos Vázquez Pérez 

 Candidato a Consejero Departamental por 2do grado  

 


