
Chapingo México, 17 de septiembre de 2026 

PLAN DE TRABAJO 

Dr. Disraeli Eron Moreno Guerrero 

 
 

1. EJE ACADÉMICO Y DE INVESTIGACIÓN 
 
Apoyo y seguimiento a los solicitudes de indoles académico 

 

Gestión para la digitalización de procesos académicos 

 

Gestión y seguimiento a proyectos de innovación  

 

Dicho eje se plantea desarrollar mediante mecanismos como el aseguramiento de las 

solicitudes de tipo académico e investigación vía digital, la generación de una formación 

integral y una educación inclusiva que priorice el uso de la ciencia, técnica y tecnología en 

beneficio de la comunidad del Departamento de Preparatoria Agrícola. 

 

2. EJE DEL HUMANISMO  
 
Apoyo y seguimiento para el aseguramiento del desarrollo integral y la inteligencia emocional 

 



Gestión de eventos para una concientización en la prevención y planificación  

 

El presente eje se pretende llevar a cabo a través de procesos educativos que transiten hacia 

una educación integral, humanista y de derechos humanos desde un enfoque sostenible para 

sensibilizar y formar en temas de inteligencia emocional, prevención y  planificación mediante 

el conocimiento de la conciencia emocional y métodos anticonceptivos en pro de las nuevas 

generaciones del Departamento de Preparatoria Agrícola con un sentido de corresponsabilidad 

integral entre la comunidad del departamento y, también, hacia la naturaleza. 

 

3. EJE ADMINISTRATIVO 
 
Gestión para la potencialización de la red de internet  

 

Gestión para el estado de óptimo de las instalaciones  

 

Gestión de mejora de seguridad en las instalaciones 

 

Este eje se generará por medio de la gestión, optimización y eficientización de los recursos 

humanos, financieros y materiales para la potencialización de la red de internet, la mejora del 

estado de las instalaciones y de la infraestructura de seguridad del Departamento de 

Preparatoria Agrícola para alcanzar una formación integral y una educación inclusiva en 

beneficio de la comunidad del departamento. 

 

4. EJE SOCIEDAD 5.0 
 
Gestión de cursos de actualización para el buen uso de la Inteligencia Artificial, IoT, Big Data y 

Robótica 

Gestión de una comunicación directa mediante el uso de plataformas sociales 

 

Gestión de buzón digital para seguimiento del plan de trabajo a generar   

 



El presente eje se pretende llevar a cabo mediante el uso de diversas innovaciones como el 

Internet de las Cosas (IoT), la IA, el Big Data y la robótica, para robustecer la formación integral 

y la educación inclusiva de la comunidad del Departamento de Preparatoria Agrícola. 

 
5. EJE DE GESTIÓN UNIVERSITARIA 
 

Gestionar y difundir convocatorias de recategorización dentro de la Universidad Autónoma 

Chapingo a alumnos que no posean algún tipo de beca dentro de la institución 

 

Gestionar y difundir convocatorias externas de tipo académico e investigación aplicables a 

alumnos del Departamento de Preparatoria Agrícola para recibir apoyos de tipo económico 

para su óptima formación integral 

 

El presente eje denota la importancia de gestión y difusión para la asignación de becas de 

ámbito académico y de investigación a los alumnos del Departamento de Preparatoria Agrícola 

para estimular su óptima formación integral. 

 


