Programa de trabajo

Al José Antonio Ovando Santiago — Candidato a consejero departamental por la
Comunidad.

2°8

Presentacion

Como estudiante de segundo afno de la Preparatoria Agricola de la Universidad Auténoma Chapingo,
presento este plan de trabajo afirmando mi compromiso con el bienestar de la comunidad estudiantil y
académica del departamento, comprometiéndome a representar con orgullo y dignidad a cada una de
las voces de la preparatoria.

Objetivo General
Contribuir con acciones concretas para lograr consolidar una comunidad departamental mas
informada, participativa y consciente ante las dinamicas institucionales.

Objetivos Especificos

1.
2.
3.

Impulsar acciones que disminuyan la desercion escolar en la preparatoria.

Generar programas que busquen incentivar el aprendizaje entre los estudiantes.

Fomentar el deporte, la investigacion, el orgullo por las tradiciones y el reconocimiento del
talento de los estudiantes y académicos.

Ejes estratégicos:

Recursos académicos

Reconocimiento y excelencia académica
Conciencia y prevencion

Investigacion y desarrollo cientifico
Eventos de integracion comunitaria
Identidad y orgullo cultural

1. Recursos académicos
Acciones:

Promover que no falten guias, manuales y materiales para el desarrollo de los cursos teéricos
y practicos.

Impulsar el acceso a programas y herramientas que fortalezcan el aprendizaje de los
estudiantes y académicos.

Impulsar talleres de nivelacion para estudiantes.

Incentivar, con las areas académicas, la creacion de recursos digitales para estudio de los
estudiantes.

2. Reconocimiento y excelencia académica
Acciones:

Impulsar programas de reconocimiento a estudiantes y profesores que destaquen en alguna
area del conocimiento.

Promover menciones honorificas y constancias por buen desempefio académico y docente.
Impulsar la creacion de espacios donde los estudiantes y docentes puedan expresar sus logros
académicos.
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e Crear mesas de didlogo que fomenten el pensamiento cientifico, critico y reflexivo entre la
comunidad.

3. Conciencia y prevencion
Acciones:
e Impulsar la creacion de redes de apoyo entre estudiantes.
e Promover talleres sobre técnicas de estudio y lectura para estudiantes.
e Organizar talleres y platicas entre académicos y estudiantes para generar empatia.
e Impulsar campaiias de concientizacion sobre el uso indiscriminado de drogas y alcohol.

4. Investigacion y desarrollo cientifico

Acciones:
e Dar seguimiento a iniciativas académicas que surjan de las areas y de los estudiantes.
e Organizar ferias cientificas y exposiciones académicas.
e Promover el interés por la ciencia, la tecnologia y el desarrollo agricola.

5. Eventos de integracion comunitaria
Acciones:
e Organizar eventos culturales y deportivos que integren a estudiantes y docentes.
e Promover actividades que refuercen el respeto y la colaboracion.
e Generar espacios de dialogo entre autoridades, académicos y estudiantes.
e Impulsar jornadas de convivencia que fortalezcan el sentido de comunidad.

6. Identidad y orgullo cultural
Acciones:
Realizar mesas de didlogo e intercambio cultural.

e Impulsar actividades que destaquen tradiciones, lenguas y costumbres.

e Fomentar el respeto y la diversidad como base de nuestra comunidad.

e Organizar exposiciones sobre las culturas representadas en la preparatoria.
Conclusion

La Preparatoria Agricola de la Universidad Auténoma Chapingo, desde su fundacion hasta la
actualidad, ha albergado a miles de estudiantes y profesores, los cuales le han dado forma y, a su vez,
dejaron plasmado su saber en cada joven que pasd por sus aulas. Es por esto, y mds, que creo
fervientemente que la prepa merece una representacion seria, firme, comprometida y participativa con
su comunidad.

Como candidato a consejero departamental por la comunidad, mi compromiso sera trabajar siempre
con responsabilidad, cercania y disposicion al didlogo con toda la comunidad; que su voto sea
representado con cabalidad y que cada una de las voces sea escuchada y atendida oportunamente. Para
esto, no estd de mas afirmar el compromiso de generar una comunidad mas unida, resiliente y
preparada para el futuro que se esta construyendo hoy.

"Somos los responsables de hacer que nuestra estancia aqui sea placentera. Tenemos el poder y la
conciencia para cambiar nuestro futuro." (JAOS., 2025)
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