Plan de trabajo para candidatura al H. Consejo Universitario

Candidato: Espinosa Guzman, Evolet.

Grado y grupo: 2°19.

Representacion: Departamento de Preparatoria Agricola.

Periodo: 26 de octubre de 2026 al 25 de octubre de 2028.

Presentacion.

La Preparatoria Agricola es el semillero de formacién de profesionistas criticos,
sensatos y con vocacion empatica. Cada ano, cientos de jévenes de todo el pais
llegan con el suefio de transformar sus comunidades. He sido testigo de sus
fortalezas y areas de oportunidad: desarraigo, ansiedad, desatencién en
extraordinarios, discriminacion; pero también talentos en investigacion, arte y
liderazgo que merecen espacios para florecer. Por ello, mi aspiracién al H. Consejo
Universitario nace del compromiso de construir una Preparatoria con las bases

necesarias para tratar integralmente estos ambitos.

Objetivo General.

Fortalecer integralmente a la comunidad de la Preparatoria Agricola, mejorando el
bienestar estudiantil, la calidad académica, la relacién docente, la infraestructura, la
sustentabilidad y los espacios de expresion y desarrollo de talentos.

Ejes estratégicos y plan de accién.

Eje 1. Acompainamiento psicolégico, administrativo y médico.

Tutorias con enfoque emocional y mejora en capacitacion de tutores para primer

afo. Protocolo prioritario en PASE y UCAME para extraordinarios. Difusion de
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Unidad Médica: Gestionar ampliaciéon de horarios de atencién y contratacion de
mas médicos para reducir tiempos de espera. Promover campanas de prevencion
y salud integral. Facilitar acceso a consultas en horarios compatibles con

actividades académicas.
Eje 2. Relacién profesor-alumno.

Difusion del Reglamento de Inconformidad cada semestre. Acompanamiento para
orientar quejas. Capacitaciéon de jefes de grupo. Seguimiento a sanciones
(remocion, formacion pedagogica, pérdida de horarios). Espacios de didlogo y

actividades de empatia mutua.
Eje 3. Apoyo a la investigacion, creatividad y talentos.

Reconocimientos a estudiantes destacados. Apoyo del area de publicaciones para
difundir investigaciones y creaciones. Concursos o mesas de dialogo sobre

conocimiento, arte y literatura. Circulos de estudio y espacios para compartir logros.
Eje 4. Multiculturalidad y expresion.

Protocolo contra violencia de género y discriminacion con sanciones claras. Didlogo
entre HCU y colectivos de diversidad sexual y origen indigena. Campafas de
sensibilizacién. Contenidos obligatorios sobre diversidad en Psicologia y Desarrollo
Humano y otras materias. Ferias de la diversidad cultural y vinculacion con

comunidades de origen.
Eje 5. Infraestructura, mobiliario y horarios.

Mantenimiento y renovacion de mobiliario y equipo didactico. Reporte en tiempo real
de espacios. Ajuste de horarios para evitar jornadas extenuantes, especialmente en

turno vespertino. Acceso equitativo a deportes vy talleres.

Eje 6. Atencidn a falta de profesorado y apoyo docente.
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Contratacion de mas profesores en areas criticas. Didlogo y acompafamiento para
docentes. Formacién y actualizacion pedagogica. Mejores condiciones y acceso a

recursos didacticos.
Eje 7. Mejora del plan académico.

Participacion estudiantil en revision de planes académicos. Inclusion de contenidos
actualizados en diversidad, sostenibilidad y tecnologias. Metodologias activas;

evaluaciones claras; actualizacion de libros y materiales.
Eje 8. Comunicacidon estudiantil y con dependencias.

Difusion mediante carteles, medios digitales y guia tanto para nuevo ingreso como
para la comunidad en general. Orientacién para tramites. Reuniones periddicas

entre comisionados, supervisores y jefes de grupo. Asambleas y foros abiertos.
Eje 9. Sustentabilidad y sostenibilidad.

Recuperar y dar seguimiento a planes de manejo de residuos y separacion de
basura. Garantizar abasto suficiente y constante de jabon y papel higiénico en
bafios. Promover campafas de concientizacion sobre uso responsable de insumos
y cuidado de instalaciones. Impulsar mantenimiento de bebederos y sistemas de

agua.
Conclusion.

La formacién que ofrece nuestra institucion debe articular conocimientos, valores,
salud mental, respeto a la diversidad y dialogo. Mi participaciéon en el Consejo
Universitario constituye un medio para contribuir a una universidad mas justa,
incluyente y humana. Asumo el compromiso de ser puente entre la comunidad vy el
HCU, dar seguimiento a los acuerdos, impulsar las reformas necesarias, rendir
cuentas con transparencia y gestionar recursos en beneficio de todas y todos. Con
su confianza, trabajaré cada dia para que las voces de la Preparatoria Agricola sean

escuchadas.
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