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Mi interés por representar a la generación de 2do año surge al ver la necesidad de 
mejorar varios aspectos que vivimos día a día. Existen necesidades que no siempre se 
hacen visibles o no tomamos en cuenta, pero que influyen directamente en la 
experiencia académica y formativa de nosotros como estudiantes. El objetivo no es 
cambiar aquello que ya funciona adecuadamente, sino mejorar la estancia y 
aprovechar al máximo lo que está a nuestra disposición, a través de propuestas 
realistas y alcanzables. 
 
 Objetivo General  
Representar de manera responsable a la generación de 2do de la Preparatoria Agrícola, 
emitiendo propuestas viables que ayuden a la adaptación académica, el apoyo 
colectivo entre estudiantes y su participación.   
 
 Forma de Trabajo 
 La gestión como representante se basará en los siguientes principios: Escucha la 
comunidad estudiantil, a través de espacios de diálogo y consulta. Proponer 
soluciones realistas considerando las posibilidades. Seguimiento puntual a cada 
gestión realizada. Mantener informada a la comunidad en los avances y resultados.  
 
 Compromiso 
 Como representante de la generación de 2do año, asumo el compromiso de trabajar 
con responsabilidad, respeto y constancia. Escuchar sus necesidades, comunicar sus 
propuestas y trabajar para resolver las inquietudes de nuestra generación; priorizando 
en todo momento el bienestar académico, la organización y la participación de la 
comunidad estudiantil.  
 
 Propuestas Específicas 

1. Mantenimiento de los Proyectores en los Salones de Clase y Pizarrones 
Se propone realizar una revisión periódica de los proyectores y pizarrones de los 
salones y dar seguimiento a aquellos que presenten fallas o requieran ser 
cambiados. El objetivo es que los estudiantes podamos contar con equipos 
funcionales durante las clases, ya que su funcionalidad y utilidad es fundamental.  



2.-   Mejoramiento del Material de Laboratorio y de la Casa de Campo  
Revisar las condiciones del material y equipo utilizado en los laboratorios y en la 
casa de campo, identificando aquellos recursos que necesiten reparación, 
reemplazo o actualización. Contar con materiales adecuados permitirá que las 
prácticas se realicen de una mejor manera y aprovechar al máximo la formación.  
3.-   Seguimiento y Revisión de las Asesorías para los Alumnos 
Se propone dar seguimiento a las asesorías académicas para conocer si realmente 
están siento útiles y accesibles para los estudiantes. También se buscará 
identificar las materias en las que exista mayor necesidad de asesorías y saber en 
que aspectos podrían mejorarse.  
4.-   Promoción de Salidas de Estudio 
Promover y apoyar la realización de salidas de estudio relacionadas con las 
materias y con la formación de los estudiantes. Este tipo de actividades permitirán 
complementar los conocimientos adquiridos en el salón de clases mediante 
experiencias prácticas y actividades relacionadas con nuestra formación.  
5.-   Contratación de Más Personal Docente  
Solicitar y dar seguimiento a la necesidad de contar con más personal docente en 
aquellas materias donde exista falta de profesores o una carga académica que 
pueda afectar el desarrollo de las clases. La finalidad es contribuir a que nosotros 
como estudiantes tengamos acceso a las clases de manera adecuada y evitar 
generar dificultades o retrasos en los contenidos a largo y mediano plazo.  
6.-   Encuentros Deportivos entre Estudiantes de la Generación 
Organizar encuentros deportivos entre los estudiantes de la generación, 
incluyendo diferentes actividades y disciplinas. Fomentar la actividad física, 
fortaleciendo la convivencia, el trabajo en equipo, la competencia y la integración 
de compañeros.  
7.-   Campañas de Concientización sobre los Valores, Problemas Sociales, etc.  
Realizar campañas que promuevan valores como el respeto, la responsabilidad, 
empatía, solidaridad, honestidad y el compañerismo. Estas campañas pueden 
realizarse mediante carteles actividades, mensajes informativos y dinámicas 
dentro de nuestra generación; buscando fortalecer una convivencia sana y 
respetuosa entre alumnos y personal docente. 
 
 
 
 
 
 



 Cierre  
Este plan de trabajo busca presentar propuestas claras, realistas y enfocadas en las 
necesidades de los estudiantes de la generación de 2do año. No se trata de prometer 
soluciones imposibles, sino de identificar los problemas que realmente nos afectan y 
buscar alternativas que puedan llevarse a cabo. Por eso, asumo e compromiso de 
escuchar, representar y trabajar por nuestra generación de 2do año, buscando 
fortalecer el apoyo académico, la comunicación, organización y sobre todo la 
participación de todos.  


