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ANEXOS



PROGRAMA DEPARTAMENTAL DE TUTORIAS DE PREPARATORIA AGRICOLA.
PRESENTACION

El programa de tutorias surge para mitigar el abandono escolar en la Preparatoria Agricola y
esta orientado a favorecer la permanencia escolar a través del acompanamiento de los
estudiantes contribuyendo asi a fortalecer el desarrollo integral. La importancia de la tutoria
radica en potenciar la formaciéon académicay socioemocional con una vision humanistica que
permita a las y los estudiantes mejorar sus habilidades de estudio con la finalidad de
enfrentarse a diferentes contextos educativos y sociales; es decir, ayudar a los estudiantes a
desarrollar habilidades de estudio, estrategias de aprendizaje y habilidades
socioemocionales.

En el Reglamento del Programa Institucional de Tutorias de la Universidad Auténoma
Chapingo se plasma la importancia del acompanamiento tutoral en el articulo 1° que define la
tutoria como” una actividad académica integrada en el modelo educativo de la Universidad e
instrumentada en los programas educativos a desarrollar bajo el sistema de créditos,
flexibilidad curricular y como estrategia para fortalecer la calidad de la educacién agricola
superior” (UNIVERSIDAD AUTONOMA CHAPINGO, 2010).

La Preparatoria Agricola reconoce la labor tan importante de las tutoras y tutores en el
desarrollo de la formacion integral de la poblacidn estudiantil del Departamento por lo que el
desarrollo del Programa Departamental de Tutorias en la Preparatoria Agricola responde a la
necesidad de generar un proceso de acompafiamiento académico para la formacién integral
de los estudiantes.



INTRODUCCION

La tutoria es una forma de atencién educativa donde los estudiantes reciben apoyo de manera
sistematica con el objetivo de reducir la desercion escolar. El Programa Departamental de
Tutorias tiene como objetivo apoyar a los estudiantes de recién ingreso a la Preparatoria
Agricolay poder guiarlos para contribuir al mejoramiento del rendimiento académico.

El PDPA se fundamenta en el Reglamento del Programa Institucional de Tutorias de la
Universidad Auténoma Chapingo (2010), donde se establece que la tutoria es una actividad
integrada del modelo educativo de la Universidad Auténomas Chapingo (UACh) como
estrategia para fortalecer la educacion. Este programa contempla el acompafamiento y
seguimiento al desarrollo académico de los estudiantes a través de un conjunto de actividades
estructuradas que contribuyan al mejoramiento de habilidades de estudio, capacidad critica
y convivencia social que influyan positivamente en el rendimiento académico de la poblacién
estudiantil.

De la misma manera, el Programa Departamental de Tutorias contempla la observancia
psicoldgica, de convivencia y de formacién personal con el objetivo de favorecer el buen
desempenio, la continuidad y la conclusién de los estudios de los estudiantes durante su
permanencia en la institucion.

La atencion de los estudiantes de nuevo ingreso a la institucién es crucial debido a que éstos
se ven en la necesidad de separarse de sus familias durante el periodo de adolescencia; es
decir, ala edad de 14 a 17 afos y al estar lejos de su nucleo familiar se vuelven vulnerables al
abandono escolar y al consumo de sustancias por la falta de atencidon de los aspectos
emocionales y sociales que les rodean.

El acompafamiento institucional brindado por las tutoras y tutores, pertenecientes a este
programa, coadyuvara a que el estudiante cuente con herramientas que los ayuden a solventar
cualquier problema social y académico dentro de su permanencia en la UACh.

FUNDAMENTOS

La implementacion del Programa Departamental de Tutorias en la Preparatoria Agricola se
sustenta en la actualizaciéon del Plan de Estudios 2025, que establece la actividad tutorial
como componente obligatorio para los grupos de primer ano. Estaintervencionintegral aborda
dimensiones criticas del desarrollo estudiantil mediante acompafamiento sistematico en
ambitos fundamentales: integracion y adaptacién al nuevo contexto escolar, administracién
efectiva del tiempo, desarrollo de estrategias de estudio y aprendizaje, fortalecimiento de
habilidades socioemocionales y practicas de autocuidado, consolidacion de actitudes y
valores éticos, construccién de planes de vida, y toma de decisiones académicas y
profesionales. Estos ejes tematicos se trabajan progresivamente a lo largo de los dos
semestres iniciales, profundizando las intervenciones conforme avanza la trayectoria
académica de los estudiantes.

Para los niveles de segundo y tercer afio, el programa disefia estrategias diferenciadas que
responden a las particularidades evolutivas de la poblacién estudiantil y a las limitaciones
operativas de cobertura tutorial. La atencién en estos niveles superiores, que se detallara
exhaustivamente en la seccidn de Contenido del Programa, considera tres factores



determinantes: las necesidades especificas de desarrollo psicosocial y vocacional en cada
etapa formativa, los indicadores criticos de permanencia y eficiencia terminal que requieren
enfoques remediales, y la disponibilidad real de recursos humanos (actualmente con una
relacién aproximada de 1 tutor por cada 45 estudiantes). Este modelo escalonado permite
optimizar los recursos existentes mediante ciclos de conferencias tematicas, sesiones
grupales focalizadas en retos académicos especificos, y vinculacidn estratégica con
especialistas por areas disciplinares, asegurando asi continuidad en el acompafamiento a lo
largo de toda la trayectoria del bachillerato agricola.

La fundamentacion estadistica revela la urgencia de esta intervencion articulada: con una
matricula total de 2,714 estudiantes en el ciclo 2024-2025 -de los cuales 1,185 corresponden
a primer ano (46% mujeres, 56% hombres)-, se identifican desafios prioritarios como el rezago
educativo (indice historico del 18%), la desercidn escolar que alcanza el 26% en primer afio, y
bajos indices de eficiencia terminal (solo 754 egresados en 2023). La poblacién estudiantil
presenta caracteristicas que demandan acompafamiento especializado: el 71% son becados
internos o externos que enfrentan procesos de desarraigo familiar durante la adolescencia
(15-16 afios promedio), el 22% pertenece a comunidades indigenas (hablantes de 13 lenguas
originarias), y todos requieren desarrollar competencias para la gestién auténoma de su vida
académicay personal.

Elprograma se articula como eje integrador de los recursos institucionales existentes -servicio
médico, UCAME, PASE, clubes cientificos, actividades deportivo-culturales obligatorias-
mediante mecanismos de canalizacion oportuna y sistemas de seguimiento individualizado.
Esta articulacion estratégica permite disefar intervenciones pertinentes que transforman los
desafios demograficos y académicos en oportunidades de desarrollo integral, construyendo
asi trayectorias educativas exitosas en el marco del modelo humanistico que distingue a la
institucion.

MARCO LEGAL

El articulo 3ro Constitucional, expresa que los planes de estudio tendrdn que contar con
“perspectiva de género y una orientacion integral, por lo que se incluira el conocimiento de
las ciencias y humanidades (...) la promocién de estilos de vida saludables, la educacion
sexual y reproductiva y el cuidado del medio ambiente” (parrafo 11 adicionado en el 2019),
por otra parte, la Ley General de Educacién expresa:

Fragmento del Articulo 9. Las autoridades educativas, en el ambito de sus respectivas
competencias y con la finalidad de establecer condiciones que permitan el ejercicio pleno
del derecho a la educacién de cada persona, con equidad y excelencia, realizaran entre
otras, las siguientes acciones:

I. Establecer politicas incluyentes, transversales y con perspectiva de género, para
otorgar becas y demas apoyos econdmicos que prioricen a los educandos que
enfrenten condiciones socioecondmicas que les impidan ejercer su derecho a la
educacion;

XIll. Fomentar programas que coadyuven a la mejora de la educacion para alcanzar
su excelencia. (Fragmentos del Articulo 9, 2023)



Mismos que se ven beneficiados por las tutorias, puesto que como estrategia permite la
articulacion de recursos y contenidos que permitan fortalece el desarrollo integral, el
ejercicio de valores y la toma de decisiones para estilos de vida saludable.

Enla UACh, ELPlan de Desarrollo Institucional (PDI), 2009-2025 hace referencia a estrategias
y acciones en donde la actividad tutorial tiene un papel de importancia puesto que beneficia
la linea 2 de desarrollo, el cual establece la promocién de un nuevo rol estudiantil basado en
la participacidn activa en su desarrollo y su compromiso social, que conlleva redefinir la
tutoria para que dé seguimiento al desempenio de los estudiantes considerando la dimensién
humanistica; asi como consolidar la formacién del estudiante mediante un modelo
educativo centrado en la formacion integral, el aprendizaje, y la innovacion educativa (Eje
estratégico 2,Programa; Eje estratégico 5, programa 18).

El Programa Departamental de Tutorias de la Preparatoria Agricola esta sustentado
legalmente a lo establecido en el Reglamento del Programa Institucional de Tutorias,
aprobado por el Honorable Consejo Universitario, en su sesién ordinaria No. 873 del 17 de
mayo de 2010, con base en elacuerdo No. 873-2 del H. Consejo Universitario.

En el Reglamento del Programa Institucional de Tutorias de la UACh, se establecen los
siguientes articulos que fundamentan le marco legal del Programa Departamental de Tutorias
de Preparatoria Agricola (UNIVERSIDAD AUTONOMA CHAPINGO, 2010).

Articulo 9. Se constituira un Comité de Tutoria en cada Unidad Académica responsable de
algun programa educativo, el cual estard integrado por el Subdirector Académico o
Coordinador de Tutorias y tres miembros profesores - investigadores de dicha Unidad
Académica, quienes deberan cumplir con las caracteristicas especificadas en elArticulo 11.

Articulo 10. Sera responsabilidad del Comité de Tutorias de cada Unidad Académica
formular su normatividad interna a efecto de instrumentar la funcién tutorial correspondiente
y ser aprobada por el H. Consejo respectivo. En dicha normatividad se explicitaran las
funciones y atribuciones del Comité de Tutoria para dicha Unidad, como lo son:

I. Organizaciény coordinacion de los trabajos de tutoria.

Il. Desarrollar procesos de seleccion de los profesores-investigadores con funcién
tutorial.

l1l. Identificar los apoyos especificos para su desarrollo y mecanismos de seguimiento
y evaluacion del proceso de tutorias.

IV. Planear y promover los cursos de formacién y actualizacién acorde a las
necesidades y a la oferta, que de manera institucional se ofrece al personal
académico.

V. El reglamento interno de cada Unidad Académica, sera ratificado por el Comité
Promotor del Programa Institucional de Tutorias.

VI. Las demas que se establezcan en la normatividad universitaria aplicable a la
ejecucion de la funcién tutorial



Articulo 24. El Director de cada Unidad Académica debera nombrar al representante ante
el Comité Promotor del Programa Institucional de Tutorias, quien podra ser el Subdirector
Académico o bien un profesor-investigador de la Unidad Académica respectiva, quien
debera cumplir con los requisitos especificados en el Articulo 11.

Articulo 25. La Unidad Académica debera integrar una comisioén a efecto de formular la
normatividad interna, para llevar a cabo la instrumentacién del programa de tutorias en
cada uno de los programas educativos de los cuales sea responsable.

Articulo 26. Cada Unidad Académica garantizara la debida promocién del Programa
Institucional de Tutorias, los procesos de evaluacion, los horarios de tutoria y actividades
especificas relacionadas.

Articulo 27. Los horarios de tutoria deberan estar distribuidos de lunes aviernes, de modo que
permitan elacceso de los estudiantes a las tutoriasy, que se atienda a los alumnos de mafnana
y tarde en condiciones analogas.

OBIJETIVOS

Son objetivos del Programa Departamental de Tutorias de Preparatoria Agricola, los
siguientes:

. Impulsar la integracién del estudiante a la institucion, el reconocimiento de
los derechos y obligaciones establecidos en la reglamentacion académica
y disciplinaria vigente y al cuidado y buen uso de los servicios e
instalaciones que ofrece la Universidad, asi como de los apoyos académico
—administrativos.

b Facilitar latoma de decisiones académicas a partir del analisis y la reflexién,
asi como la aplicacion de estrategias personales en la resolucién de
situaciones problematicas.

. Fomentar la construccion de actitudes y valores éticos en la formacién
personaly colectiva, mediante la concientizacién, y respeto a la diversidad
cultural, de género, étnica y sexual.

b Favorecer el desarrollo educativo, personal y social del tutorado, asi como
resguardar su salud mental y fisica.

b Coadyuvar en el desarrollo de las habilidades para la vida social: saber vivir
y convivir, trabajar en equipo, saber valorarse y saber valorar a los demas.



. Generar y fortalecer un espacio de comunicacién, reflexién y orientaciéon
grupal e individual para revisar y discutir los temas de interés, inquietud y
preocupacion de los/las tutorados.

b Canalizar a los alumnos/as que se encuentran en situaciones de problema
0 en procesos de conflicto hacia las instancias de apoyo y servicio
universitario, como la Unidad para la Convivencia y Atencion
Multidisciplinaria a Estudiantes (UCAME), servicio médico universitario,
servicios asistenciales, y aquellas que se generen en el futuro.

. Contribuir aladisminuciéon delindice de reprobaciény desercién estudiantil
a partir de la ensefianza de estrategias de aprendizaje a los tutorados que
coadyuven a la mejorar su rendimiento académico.

CARACTERISTICAS DE LA TUTORIA
Conceptos

La definicion de los conceptos, Tutorias, Profesor — Tutor, Orientacién Profesional y
Orientacion Psicopedagdgica son retomados del Capitulo |, Disposiciones Generales, Articulo
2° del Reglamento Institucional de Tutorias (UNIVERSIDAD AUTONOMA CHAPINGO, 2010);
asimismo, se citan conceptos que se consideran fundamentales en la accidn tutorial:

Tutoria. Proceso de intervencidn educativa que favorece la orientacidn académica y
acompanamiento de un alumno o grupo pequefio de alumnos a realizar por un profesor
investigador de tiempo completo, contratado por tiempo indeterminado, y con al menos cinco
anos de antigliedad en la institucion.

Accion tutoral: La accidn tutoral se define como un conjunto de interacciones de actividades
colectivas y coordinadas, enmarcadas dentro de la orientacion educativa, que tienen como
objetivo la atencidén a problemas de diferente indole educativo que repercuten en el desarrollo
académico y social de los estudiantes.

Profesor-Tutor. Docente encargado de promover y apoyar el desarrollo integral del alumno
que ingresa a la UACh, asi como potenciar sus habilidades, destrezas y actitudes para su
desarrollo profesional y proyecto de vida personal.

Orientacion Profesional. Conjunto de acciones que el profesor-tutor instrumenta para
propiciar la orientacién académica, la definicién de trayectoria, asi como prestar ayuda a cada
alumno a tutorar.

Orientacion Psicopedagégica. Modalidad en la cual actua el profesor-tutor, al identificar
situaciones de conflicto y canalizar éstas a las instancias universitarias especializadas para
su atencién. Con el objeto de apoyar al estudiante a partir de la atencién con caracter
preventivo, de intervencién socioeducativa, terapéutica, psicolégica o de otra naturaleza en
dependencia de los problemas identificados.



Programa Departamental de Tutorias de Preparatoria Agricola. Integrado por el conjunto de
actividades, a nivel Departamental, de las tutoras y los tutores con el objetivo de dar
acompanamiento académico a nivel medio superior de la UACh.

Representante del Programa Departamental de Tutorias: Profesor/a — investigador/a, que
participa en el programa Departamental de tutorias, nombrado por el Subdirector/a
académico con el visto bueno del Director/a del Departamento; cuyas funciones son:

e Coordinar el plan de accién anual del comité Departamental de Tutorias

e Supervisar el trabajo del Claustro de Tutores

e Seleccionar, con apoyo y visto bueno de la Subdirecciéon Académica, a los tutores de
nuevo ingreso al programa.

e Promovery gestionar la capacitacidony actualizacion de los integrantes del Claustro de
tutores.

e Dictaminar el cambio de tutores; cuando la solicitud se haga por escrito
e Funcionar como enlace con el Comité Institucional de Tutorias.
e Convocar, planeary presidir sesiones de trabajo a los integrantes del claustro.

Comité Departamental de Tutorias: Grupo de tutores que coadyuvan en el desarrollo del
trabajo del Representante del Programa Departamental de Tutorias.

Claustro de tutores: Organo de participacion colegiada formado por Profesores/as
Investigadores/as del Departamento de Preparatoria Agricola que han sido asignados como
tutores/as.

Perfil de los tutores/as

El perfil del tutor/a es diferente a la de un profesor/a ya que su labor es realizar acciones de
acompafiamiento académico durante la trayectoria escolar de los estudiantes y debe estar
orientada al asesoramiento educativo; por lo que la tutora o tutor debe contar con las
siguientes cualidades:

* Tener la capacidad de escuchary generar empatia entre sus tutorados.

* Respetar la pluralidad cultural, diversidad sexual y de culto de los
tutorados.

e Ser asertiva/o, empatica/oy tener liderazgo.

* Propiciar un ambiente de trabajo adecuado en el que prevalezca la
tolerancia, asi como la confianza entre el tutor/ay los tutorados.

e Contar con la habilidad de manejo grupal.
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* Identificar factores de riesgo académicas, personales, psicoldgicas, de
adaptaciony de relacion social que pongan en riesgo su desempenfo.

* Resolver conflictos de manera pacifica.

e Contar con conocimiento sobre las etapas del desarrollo en la
adolescencia.

* Conocer la estructura universitaria y los servicios institucionales que
ofrece.

e Comprender el plan de estudio del Departamento de Preparatoria
Agricolay la normatividad universitaria.

* Mantenerse en formacioén, actualizacién y evaluacién respecto a la
tutoria.

Funciones de las Tutoras y los Tutores
Funciones Basicas de las Tutoras y Tutores

Con base en el Articulo 15° del Reglamento del Programa Institucional de Tutorias del 17 de
mayo de 2010; las funciones basicas de las tutoras y tutores son las siguientes (UNIVERSIDAD
AUTONOMA CHAPINGO, 2010):

I. Informar al Subdirector Académico o bien al Coordinador de Tutorias de la Unidad
Académicarespectiva, el tiempo y horario disponible para eldesempeno de la funcidn tutorial,
dentro de jornadas de trabajo como profesor de tiempo indeterminado.

Il. Informar semestralmente al Subdirector Académico o al Coordinador de Tutorias de la
Unidad respectiva, las actividades de tutoria desarrolladas.

Ill. Desempefar sus funciones de manera responsable y éticay ser sujeto de evaluacién por el
Comité Promotor del Programa Institucional de Tutorias.

IV. Atender las resoluciones que emanen de la Unidad Académica respectivay en lo general,
las que se dicten a nivelinstitucional.

V. Llevar el registro y seguimiento de la actividad tutorial de cada grupo o bien de los alumnos
asignados.

VI. Abstenerse de realizar comentarios y actividades de propaganda de indole politica o
religiosa con sus grupos o alumnos a tutorar, o bien de aquellas que puedan afectar la
integridad delalumno. Y todas aquellas causas generales que impidan el cumplimiento con lo
establecido en el Estatuto de la Universidad Auténoma Chapingo y la normatividad vigente.

VIIl. Respetar la integridad del alumno durante las sesiones de actividad tutorial programadas.
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Funciones de accion tutoral

Con base en el Articulo 16° del Reglamento del Programa Institucional de Tutorias del 17 de
mayo de 2010; las funciones de las tutoras y tutores son las siguientes (UNIVERSIDAD
AUTONOMA CHAPINGO, 2010):

I. Identificar las caracteristicas del alumno y elaborar la ficha del seguimiento de cada alumno
asignado.

Il. Interpretar de manera correcta el plan de estudios aprobado de manera oficial en el cual el
alumno esta inscrito, con el objeto de planificar cada plan individual de formacién y accién
tutorial.

Ill. Atender los problemas de sobrecarga académicay seleccion de asignatura con el objeto de
orientar la trayectoria académica.

IV. Orientar al estudiante en cuanto a la organizacion académica y de aquellas necesidades
que surjan relacionadas con los métodos y técnicas de estudios, asi como estrategias de
aprendizaje individual y trabajo en equipo, entre otros.

V. Informar al alumno sobre la estructura y normatividad de la UACh y en especial de aquella
que impacta su trayectoria escolar y la accion tutorial.

VI. Informar al alumno de forma oportuna sobre la posible solucién a problemas planteados
por élen tiempoy forma.

VII. Analizar cada plan de accién formulado de forma conjunta con el alumno, como puede
ser: cambio de programa educativo, asignaturas optativas, movilidad de alumnos, estancia
preprofesional, baja temporal, reprobacién, problemas personales, entre otros.

VIIl. Actuar conforme a la normatividad al plantear los informes administrativos, de
seguimiento y evaluacion y de apoyos especificos.

IX. Favorecer en el tutorado el desarrollo de capacidades y responsabilidad, enfocadas a su
formacion profesional.

X. Los profesores-tutores autorizados para brindar orientacion personal y psicopedagdgica,
reportaran los diagndésticos y avances a la instancia de la UCAME, para su valoracién y
seguimiento conjunto.

ETAPAS DE ATENCION DE LA TUTORIA

El acompafamiento tutorial en la Preparatoria Agricola se estructura en tres etapas
progresivas que corresponden a los ciclos formativos de cada afo escolar. Este modelo
secuencial responde a las necesidades evolutivas de los estudiantes y a los desafios
académicos especificos de cada nivel, garantizando una intervencién oportuna vy
contextualizada a lo largo de toda la trayectoria educativa.
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PRIMERA ETAPA: INDUCCION Y PREVENCION (PRIMER ANO)

Esta fase inicial constituye el cimiento del proceso tutoral, enfocandose en la integracién
efectiva de los estudiantes al entorno universitario. Sus objetivos prioritarios incluyen:

1.

4.

Adaptacion institucional: Facilitar la transicidon del contexto familiar/rural al ambiente
académico mediante el conocimiento de la estructura organizativa, normativa y
servicios de la UACh.

Prevenciéon del abandono escolar: Identificaciéon temprana de factores de riesgo
psicosocial (desarraigo familiar, vulnerabilidad econdmica) mediante diagndsticos
individualizados.

Desarrollo de competencias basicas: Implementacion de 16 horas semestrales
obligatorias para fortalecer:

o Estrategias de aprendizaje autbnomo
o Gestion deltiempoy habitos de estudio
o Habilidades socioemocionales y autocuidado

Articulacion de redes de apoyo: Canalizacién oportuna a servicios especializados
(UCAME, médico, PASE) para estudiantes en situaciéon de vulnerabilidad.

Estrategias clave: Tutorias grupales e individuales, aplicacién de fichas de registro (Anexo 1),
y participacién en la Semana de Induccién institucional.

SEGUNDA ETAPA: CONSOLIDACION ACADEMICA (SEGUNDO ANO)

Centrada en la estabilizacion de trayectorias educativas, esta fase aborda los desafios propios
de la mitad del ciclo bachillerato:

Intervencidon remedial: Atencién focalizada a casos de rezago académico (18%
histérico) mediante planes de nivelacién.

Fortalecimiento metacognitivo: Desarrollo de capacidades para:
o Autoevaluacidén del rendimiento académico
o Optimizacién de técnicas de estudio avanzadas
o Manejo de presidon académica en asignaturas criticas

Permanencia educativa: Implementacién de acciones para reducir indices de
desercion (18% en este nivel), con énfasis en becarios internos y poblacién indigena.

Modelo de atencidon escalable: Debido a la relacion tutor-estudiante (1:45), se
implementan ciclos de conferencias tematicas sobre:
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o Meétodos de investigacion aplicada
o Estrategias para trabajos interdisciplinarios
o Uso avanzado de tecnologias educativas

Estrategias clave: Sesiones semipresenciales con dinamicas colaborativas (debates,
plenarias), y vinculaciéon con el Club de Ciencias Nezahualpilli.

TERCERA ETAPA: TRANSICION VOCACIONAL (TERCER ANO)
Fase orientada a la proyeccidon académico-profesional mediante:

1. Orientacién vocacional especializada:
o Charlas con especialistas de las unidades académicas superiores
o Visitas guiadas a departamentos profesionales de la UACh
o Analisis de la oferta educativa institucional

2. Desarrollo de proyectos de vida:
o Elaboracién de planes de carrera
o Técnicas para toma de decisiones informadas
o Preparacién para procesos de admisioén a licenciatura

3. Fortalecimiento de competencias terminales:
o Redaccidn de trabajos de investigacién
o Presentaciones académicas formales
o Gestion de recursos para estancias preprofesionales

4. Eficiencia terminal: Acciones para incrementar el indice de egreso (27.8% en 2023)
mediante acompanamiento en tramites administrativos y apoyo psicoemocional.

Estrategias clave: Conferencias con profesores-investigadores de las areas disciplinares, uso
de portafolios de evidencia, y aplicacién del Formato de Seguimiento de Trayectoria (Anexo 2).

ARTICULACION TRANSVERSAL
Las tres etapas mantienen una coherencia pedagdgica mediante:

e Sistema de registro longitudinal: Monitoreo continuo desde ingreso hasta egreso
mediante fichas tutoriales
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e Transicidon progresiva: Los ejes de salud, ética y proyecto de vida se profundizan
anualmente

e Enfoque inclusivo: Adecuaciones linglisticas para 22% de estudiantes indigenas y
protocolos de equidad de género

e Vinculacién inter-etapas: Tutores de primer afo transfieren informacidon relevante a
equipos de niveles superiores

Este modelo garantiza que elacompafiamiento tutorial evolucione paralelamente al desarrollo
integral de los estudiantes.

MODALIDADES DE LA TUTORIA

En el programa de tutorias de la Preparatoria Agricola, la accion tutorial se puede llevar a cabo
a través de dos modalidades:

1. Tutoria Individual: El tutor/a trabaja de manera personalizaday constante con el
estudiante y el programa que se establece es particular y especifico segun las
propias necesidades del tutorado/a. La tutoria Individual es el nivel de atencién
mas importante porque brinda acompafnamiento académico y socioafectivo
personalizado.

2. Tutoria Grupal: El tutor/a brinda atencién a un grupo de estudiantes, asignados
al inicio del semestre o ciclo escolar; este tipo de tutoria estad orientado a
atender problemas que competen al grupo y donde la cooperacion,
responsabilidad, comunicacién y el trabajo colaborativo son aspectos
fundamentales para el éxito del trabajo realizado.

En ambos casos las tutorias brindan un conjunto de experiencias de aprendizaje y de
resolucion de problemas que involucra a los tutorados a participar y a desarrollar habilidades
académicas, sociales y humanisticas.

Tomando en consideracion la matricula con la que cuenta Preparatoria Agricola, la accion
tutorial se desarrollara por secciones para laimplementacion de estrategias grupales mismas
que permitan la atencion de necesidades generales propias de la etapa formativa del
estudiante y la identificacion de factores de riesgo individuales para su atencion personal y/o
canalizacion.

CONTENIDO DEL PROGRAMA

Las funciones de la actividad tutoral son diversas y comprenden crear espacios de
comunicacién e interaccion, entre tutores y tutorados con el objetivo de optimizar los
procesos de ensefanza- aprendizaje; donde se desarrollen competencias que beneficien el
desempefo académico de los estudiantes.

El Programa Departamental de Tutorias de la Preparatoria Agricola integra siete areas de

atencion prioritarias para el desarrollo integral de los estudiantes, articuladas
transversalmente a lo largo de los tres afios del bachillerato:
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A. Integracidén ala UACh. Estructura y normatividad universitaria

Lasy los estudiantes identificaran la estructura organizativa y de gobierno de la UACh con sus
principales funciones y responsabilidades a través de las normas fundamentales que rigen en
la institucién para participar activamente como parte de la comunidad y realizar sus
actividades y tramites escolares en tiempo y forma.

Integracidon a la UACh: El objetivo es que los estudiantes se identifiquen con los valores y
principios de la Universidad Auténoma Chapingo y se reconozcan como parte de la institucion;
cuidando y preservando sus ideales e instalaciones.

B. Areas de apoyo, servicioy oportunidades de desarrollo académico y personal

Las y los estudiantes identificaran las areas de apoyo y servicio con las que se cuenta en la
UACh a fin de fomentar su uso responsable, asi como complemento de su trayectoria
académica mediante la participacion del estudiantado en las areas académicas de interés.

C. Habilidades de estudio independiente

Lasy los estudiantes desarrollaran un conjunto de habilidades para el estudio independiente
que les permitan seleccionarlas y aplicarlas con pertinencia y oportunidad en sus diferentes
actividades escolares derivadas de sus asignaturas paralelas en el semestre.

D. Estrategias de aprendizaje

Lasy los estudiantes identificaran las caracteristicasy aplicaciones de diversas estrategias de
aprendizaje, en particular cognitivas y metacognitivas que pondrdn en practica en sus
actividades escolares.

Estrategias de aprendizaje en un enfoque constructivista: Con el propdsito de que los
estudiantes identifiquen sus capacidades de aprendizaje, en un entorno vinculado en la
adquisicién de comportamientos, valores y habilidades, asi como al desarrollo de habilidades
académicas que repercutan positivamente en su proceso educativo.

E. Preparacion de trabajos escolares y de examenes
Lasy los estudiantes pondran en practica los conocimientos y estrategias pertinentes para la
preparacién de distintos tipos de trabajos escolares y de examenes que les permitan

resultados exitosos.

Manejo de tecnologias para el desarrollo de habilidad digitales: El desarrollo de habilidades
tecnolégicas es esencial para fortalecer los procesos educativos, la resolucién de problemas
y el autoaprendizaje.

F. Saludy autocuidado en adolescentes.

Las y los estudiantes desarrollaran habitos y actitudes de cuidado personal con base en el
reconocimiento de suimportanciay de informacion cientifica y actualizada.

G. Toma de decisiones para la trayectoria académica
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Las y los estudiantes formularan un plan de vida a partir de una toma de decisiones
fundamentada en sus conocimientos, valores, actitudes y propdsitos para su vida académica,
considerandolo como unrecurso orientador y motivador de sus accionesy nuevas decisiones.

Orientacidon educativa y profesional. A nivel preparatoria es fundamental que las/los jovenes
conozcan las herramientas que los ayuden a conseguir sus objetivos académicos, asi como
en la toma de decisiones educativas; es fundamental que los estudiantes conozcan la oferta
educativa de lainstitucidn, y cuenten con la orientacién psicopedagdgica necesaria para elegir
la mejor opcién educativa.

Estos ejes se operacionalizan mediante estrategias diferenciadas por nivel, adaptadas a las
necesidades evolutivas y académicas de cada etapa.

Canalizacién a las areas de apoyo y servicios de la institucién

Las areas de atencion antes descritas conforman los temas presentados en el Programa
Departamental de Tutorias de Preparatoria Agricola durante los tres afios, mismos que seran
complementados mediante las areas de apoyo y servicio con los que se cuenta en la
institucion, como lo es la Unidad de Convivencia Multidisciplinaria a Estudiantes, los servicios
médicos, los servicios de alimentacion, actividades deportivas y culturales gratuitas,
programas como la semana de induccién, semanas de orientacién educativa, conferenciasy
talleres de diferentes indoles, Club de ciencias, el Programa de Atencion y Seguridad
Estudiantil, asi como programas de jovenes investigadores que buscan fortalecer al
estudiante de alto desempefnio.

La acciéon tutorial debera centrarse en atender situaciones de indole académica,
diferenciando su actuar de la asesoria sobre contenidos especificos de otros programas de
asignatura y de la orientacién, la cual se enfoca en el desarrollo de habilidades personales y
atencion de problemas psicoafectivos; para lo cual debera canalizar al estudiante hacia las
areas correspondientes y dar seguimiento.

El tutor en caso contar con perfil para atender orientacion psicopedagégica podra impartir
intervencion socioeducativa, terapéutica, psicoldgica o de otra naturaleza, bajo conocimiento
y seguimiento de PASE y UCAME.

Registro de la accion tutorial

La accién tutorial permite apoyar al estudiantado en la toma de decisiones académicas
mediante la asimilacion de informacidn oportuna y el desarrollo de habilidades personales,
porlo cuales de sumaimportanciaidentificar las caracteristicas particulares del estudiantado
afin de darle seguimiento individualizado y apoyar en las necesidades que exija su trayectoria
escolar, por ello se sugiere el reconocimiento de gustos e intereses, dificultades académica,
estrategias de estudio, desempefo académico y otros factores que puedan afectar su
trayectoria. Se propone el formato Anexo 1y 2 como guia para recaudar la informacion.

La atencidén personalizada de las necesidades estudiantiles, es el objetivo por alcanzar de la
tutoria, sin embardo derivado de las condiciones y recursos con las que se cuenta, esta accién
sera atendida mediante el seguimiento de momentos claves del semestre, partiendo del
contacto con los y las estudiantes al inicio del semestres para el registro de la ficha de

17



identificacidon del estudiante, y en la segunda parte del semestre para identificar posibles
problemas de rendimiento, inasistencias, necesidad de asesorias, etc. de tal forma que el
estudiantado obtenga los apoyos necesarios para evitar un desempefo deficiente en sus
asignaturas.

La informacién de las y los estudiantes sera resguardada por el profesor tutor durante el
semestre en curso procurando confidencialidad de la informacidn obtenida por estos u otros
formatos aplicados en pro del bien del estudiantado.

INTERVENCION TUTORIAL EN EL PRIMER ANO

Esta etapa fundacional prioriza laintegracion institucionaly la prevencién del abandono
escolar (26% historico en nuevo ingreso). Se estructura en cuatro pilares:

1. Adaptacion al entorno universitario

o Semana de Induccidn: Inmersidn en estructura organizativa, reglamentacion
académicay servicios de apoyo (UCAME, médico, PASE).

o Diagndstico inicial: Aplicacién de Ficha de Registro (Anexo 1) para identificar
factores de riesgo psicosocial (71% becarios internos/externos).

2. Desarrollo de competencias basicas
o 24 horas semestrales obligatorias enfocadas en:
=  Gestion efectiva del tiempo y habitos de estudio
= Técnicas de aprendizaje auténomo
= Estrategias de resiliencia ante el desarraigo familiar
3. Fortalecimiento socioemocional
o Talleres grupales sobre:
= Autocuidado fisico y mental

= Manejo de estrés en contextos multiculturales (22% estudiantes
indigenas)

= Construccion de redes de apoyo entre pares
4. Articulacion de redes de proteccion
o Canalizacién proactiva a servicios especializados para casos de:
= Vulnerabilidad econémica

= Barreras linguisticas (13 lenguas originarias)
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= Ansiedad adaptativa
Mecanismos clave: Tutorias individualizadas bimestrales, acompafamiento en asignaturas
criticas (matematicas |, comunicacién), y vinculacién con actividades deportivo-culturales
obligatorias.
INTERVENCION TUTORIAL EN EL SEGUNDO ANO
La atencidn en este nivel se enfoca en la consolidacién académicay la prevencion del rezago
educativo, considerando la relacién tutor-estudiante (1:45) y el indice histérico de reprobacién

(18%). Se implementa mediante:

e Ciclos de conferencias tematicas organizadas por la academia de tutores,
calendarizadas sin interferir con la carga lectiva regular.

e Enfoque remedial: Sesiones focalizadas en asignaturas criticas (matematicas,
ciencias experimentales) mediante talleres de nivelacion.

¢ Desarrollo metacognitivo: Estrategias para autoevaluacion del rendimiento, gestion
del estrés académico y optimizacién de técnicas de estudio avanzadas.

e Vinculacion estratégica: Colaboracidon con el Club de Ciencias Nezahualpilli para
proyectos interdisciplinarios y uso de tecnologias educativas.

Objetivo clave: Reducir la desercidn (18% en este nivel) mediante intervenciones grupales que
fortalezcan la resiliencia académica, con énfasis en becarios internos y poblacién indigena
(22%).
INTERVENCION TUTORIAL EN EL TERCER ANO
Dirigida a la transicion vocacional y eficiencia terminal (27.8% en 2023), esta etapa prioriza:
¢ Orientacion profesional especializada:
o Charlas con profesores-investigadores de unidades académicas superiores.
o Visitas guiadas a departamentos profesionales de la UACh.
o Analisis de la oferta educativa institucional y requisitos de admision.
e Competencias terminales:
o Talleres deredaccion de proyectos de investigacion.
o Simulacros de presentaciones académicas formales.

o Asesoria en tramites administrativos de egreso.

e Proyectos de vida:
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o Disefio de planes de carrera con enfoque en autoconocimiento y toma de
decisiones informadas.

o Estrategias para acceso a estancias pre profesionales y movilidad estudiantil.

Estructura: Conferencias semestrales coordinadas con la Subdireccidon Académica,
integrando a especialistas por areas disciplinares.

DINAMICA SUGERIDA PARA LOS CICLOS DE CONFERENCIAS

Para garantizar eficacia en la modalidad grupal (segundo y tercer afio), se implementa la
siguiente secuencia metodolégica:

1. Fase preparatoria:

o DiseAo de contenidos: El equipo de tutores define tematicas alineadas a
indicadores de riesgo académico y necesidades vocacionales.

o Recursos multimedia: Elaboracién de videos sintéticos (5-7 min) para
homogenizar informacién bésica previa a las sesiones.

2. Dinamicas de sesién:

o Debates estructurados: Andlisis de casos reales sobre desafios académicos o
eleccién vocacional.

o Plenariasinteractivas: Rotacion de expertos en mesas tematicas (ej.: métodos
de investigacion, financiamiento de estudios superiores).

o Talleres colaborativos: Resolucién de problemas en equipos, con énfasis en
habilidades blandas (liderazgo, negociacion).

3. Seguimiento:

o Portafolios de evidencia: Registro de reflexiones estudiantiles post-sesién
mediante plataformas digitales.

o Rondas Q&A: Espacios dedicados para consultas individuales con tutores al
finalizar cada ciclo.

Logistica:
e Frecuencia: 4 ciclos por semestre (1 por mes).
e Duracion: 90 minutos por sesién, en horarios extracurriculares.
ARTICULACION INSTITUCIONAL

Estas intervenciones se complementan con:
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e Canalizacidén proactiva a servicios de apoyo: UCAME (atencidn psicoafectiva), servicio
médico, PASE (seguridad estudiantil), y clubes cientificos.

e Vinculacién curricular: Integracion de contenidos de tutoria con asignaturas clave
(ej.: Desarrollo Humano'y Taller de Expresion Oral).

e Registro sistematico: Uso de fichas de seguimiento (Anexos 1y 2) para monitoreo
longitudinal del rendimiento y bienestar estudiantil.

Este modelo garantiza una transicién coherente desde la adaptacién inicial hasta la
autonomia académico-profesional, priorizando la reduccién del abandono escolar y el
fortalecimiento del perfil humanista institucional.

ACREDITACION DE LAS TUTORIAS

La actividad tutorial debe cubrir 16 horas al semestre tal y como se establece en el Plan de
Estudios de Preparatoria Agricola 2025. Estas actividades, cursos y talleres deberan
organizarse en funcidn de las siguientes areas tematicas:

Los tutorados deberan acudir al menos al 80% de las sesiones programadas para que la clase
tutoral sea considerada como acreditada; es decir, asistir a trece sesiones obligatorias al
semestre, dentro de las cuales los tutorados/as deberan:

. Asistir puntualmente a las sesiones tutoriales convenidas en el horario
establecido.

b Mantener informado al tutor/a sobre su desempefio académico, asi como
de posibles problemas educativos.

b Cumplir con las tareas, actividades o proyectos asignados por el tutor/a en
los tiempos establecidos.

. Participar activamente en las actividades propuestas por el tutor/a ya sean
grupales, remediales y/o extracurriculares, de orientacién psicoldgica,
entre otras y acudir a las instancias de canalizacién recomendadas por el
tutor/a.

b Acceder a la evaluacién periédica a desarrollar por parte del tutor/a con el
fin de llevar a cabo el diagndstico y valorar el Programa Departamental de

Tutorias de Preparatoria Agricola.

En caso de no cumplir con los requisitos establecidos anteriormente, la actividad tutorial
quedara asentada como No acreditada.

PROCESO DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

El seguimiento y el proceso de evaluaciéon de la actividad tutoral se realizard a través de
diferentes mecanismos de recopilacion de informacién tanto cuantitativa como cualitativa
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que nos brindara informacién esencial para realizar las modificaciones y mejoras pertinentes
al Programa Departamental de Tutorias de Preparatoria Agricola.

La evaluacion se realizara a través de los instrumentos seleccionados y disefiados por el
Comité del Programa Departamental de Tutoria: la informacién obtenida servira para hacer los
cambios pertinentes en vista de una mejora continua del proceso tutorial.
Los aspectos por considerar dentro de la evaluacidn son los siguientes:
1. Desempefio del tutor/a con sus tutorados:
a) Conocimiento del Programa Departamental de Tutorias.

b) Interésycomunicacion hacia la problematica de los tutorados/as ..

C) Promocién del desarrollo académico, profesional y personal del
estudiante.

2. Desempenio del estudiante con el tutor/a:
a) Conocimiento del Programa Departamental de Tutorias.

b) Actitudy compromiso hacia la actividad tutorial guiada por el tutor/a
en cuestion.

C) Asistencia a las sesiones programadas por los tutores/as.
3. Satisfaccién
a) Percepcién del estudiante sobre el Programa de Tutorias.

b) Percepcion del estudiante en cuanto a la relacion establecida con el
tutor/a.

4, Apoyos para el tutor/a
a) Entrega de informacién en tiempo y forma.

b) Apoyo para encontrar opciones a las distintas problematicas
presentadas por los estudiantes.

C) Oferta de capacitacion.
d) Espacios adecuados para llevar a cabo las sesiones de tutoria.
€) Apoyo para la realizacion de sus actividades tutorales.

5. Evaluacién del Programa
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a) Organizacién del Programa.

b) Compromiso del tutor/a.

C) Cumplimiento del estudiante con las actividades de la tutoria.

d) Impacto a mediano plazo en los indices de desercion y reprobacion.
Permanencia en el Programa de Tutorias

Con base en el Articulo 12° del Reglamento del Programa Institucional de Tutorias del 17 de
mayo de 2010; la permanencia de las y los tutores estara reglamentada a partir de los
siguientes apartados (UNIVERSIDAD AUTONOMA CHAPINGO, 2010):

l. Evidenciar su participacion en las actividades programadas de formacidén para tutores a
nivel institucional o en la Unidad Académica en la cual ofrece sus servicios.

Il. Participar y asistir al menos al 80% de las reuniones de tutores que el Subdirector
Académico/a o Coordinador/a de Tutorias convoquen con el objeto de desarrollary operar el
programa de tutorias de la Unidad Académica respectiva.

Ill. Haber sido evaluado de manera satisfactoria en su desempefio como tutor en el ciclo
escolar anterior, por sus grupos o sus alumnos tutorados y el Subdirector Académico o
Coordinador del Programa de Tutorias en la Unidad Académica respectiva.

IV. Evidenciar el seguimiento y las recomendaciones emitidas al grupo o a sus alumnos a
tutorary fomentar el cumplimiento de las acciones.

V. Mantener actualizado el expediente de cada alumno a través del Sistema de Tutorias,
incluyendo los reportes, los resultados de las entrevistas, los diagndsticos, el programa
académicoy las apreciaciones como profesor-tutor, entre otros aspectos.

VI. Identificar los distintos reglamentos de orden académico y demas normatividad aplicable
para operar el programa institucional de tutorias, con el objeto de orientar de forma
adecuada a los estudiantes asignados.

VII. Acudir a la Unidad de Convivencia y Atencién Multidisciplinaria a Estudiantes (UCAME)
para realizar la valoraciéon psicométrica y obtener una valoracion favorable.

VIII. A los profesores investigadores con funciones de tutoria, que incumplan con las
Fracciones correspondientes para definir su permanencia, las obligaciones previstas en los
Articulos 13°y 15°, asi como las demas disposiciones que regulan el Programa Institucional
de Tutoria, se les aplicaran las siguientes sanciones:

a. Las establecidas en la normatividad institucional.

b. Suspension temporal de asignacion de tutorados, en caso de amonestaciones
por incumplimiento del Programa Institucional de Tutoria.
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c. Suspension definitiva de la asignaciéon de tutorados, cuando reincidan o no
cumplan con las normas, politicasy procedimientos del Programa Institucional de
Tutoria.

d. En los procesos de reconocimiento al personal académico por la Universidad,
se deberan considerar los aspectos delinterés y nivel de desempefo de la funcién
tutorial, como son los casos del Doctorado Honoris Causa, Agronomo llustre,
Reconocimiento a la Trayectoria Académicay Profesor Emérito, entre otros.

Duracion como Tutora o Tutor

El tiempo determinado para permanecer como tutor/a de un grupo sera anual, lo cual
dependera de las siguientes circunstancias:

a)

b)

f)

Que el tutor/a n cumpla con lo establecido en los Articulos 12°, 13°y 15° del
Reglamento del Programa Institucional de Tutorias del 17 de mayo de 2010.

Que el tutor/a no imparta clase de alguna de las materias de los estudiantes de
su grupo tutoral.

Que el grupo se haya desintegrado; incorporando a los estudiantes a otros
grupos que ya cuenten con tutor/a asignado.

Que los estudiantes no se sientan seguros y en confianza con el tutor/ay que
soliciten de forma escrita el cambio de tutor/a.

Que el tutor/a asignado al grupo o al estudiante se encuentre ejerciendo
permiso sabatico, por superacién académica, por enfermedad o de otra indole.

De la dinamica organizacional interna del Departamento de Preparatoria
Agricola.

FORMACION, ACTUALIZACION Y SELECCION DE TUTORES

El Reglamento del Programa Institucional de tutorias en el apartado de Transitorios articulo
segundo, que el profesor debera contar con formacion periddica cada dos afios proponiendo
como primera fase los temas béasicos de Curso-Taller de formacion de Tutores, Estrategias de
ensefianza y aprendizaje, comunicacion e intervencion educativa, y en caso de estar
capacitado para ejercer orientacion psicopedagégica se propone el curso-taller de
Orientacion psicopedagdgicay analisis de conflictos educativos. Los temas aqui expresados,
son analizados y bajo el cuestionamiento a diversos profesores enriquecido, expresando sus
conclusiones en el Programa Institucional de Formacion y Actualizacion Docente (PIFAD) de
la UACh en donde se concluyen como actividades formativas basicas en Materia de Tutorias

los cursos:

1.

2.

El profesor como tutor

Estrategias individuales y grupales de la tutoria

24



3. Acompafnamiento tutorial para las decisiones académicas
4. Elaboracién de programas de accién tutorial
5. Adicciones: estrategias de Prevencién

De los cuales se consideran como indispensables para la accién tutorial, los 3 primeros,
mismos que permiten la comprensién de la accion tutorial, las acciones complementarias, el
diseno del Plan de accién tutorial y las estrategias necesarias para la tutoria y la toma de
decisiones.

El Programa Departamental de Tutorias de Preparatoria Agricola contara con un programa de
capacitacion durante la semana de capacitacién docente, asi como cursos, talleres y
diplomados intersemestrales con el fin de garantizar la actualizacidon continua de los tutores;
para ello se cuenta con los cursos que organiza la Subdireccion de Planes y Programas de
Estudio de la UACh y otras Instancias Educativas, dentro de la Universidad, que coadyuvaran
en esta relevante tarea.

Asimismo, al inicio de cada afo escolar el Comité del Programa Departamental de Tutorias
presentaran ante el Direccién del Departamento y ante la Subdireccién Académica, la
programacién de cursos de actualizacion de tutores/as de la Preparatoria Agricola.

La seleccion de los nuevos tutores estard sujeta a las bases establecidas en la convocatoria
correspondiente emitida y estara bajo la responsabilidad de la Subdirecciéon Académica del
Departamento de Preparatoria Agricola y en colaboracion con el Comité Departamental de
Tutorias.
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ANEXOS

Anexo 1
FICHA DE REGISTRO DEL ESTUDIANTE
Nombre
Sexo Hombre | Mujer | Otro
Matricula
Grupo Seccion
Categoria Becado Interno Becado Externo Externo

Lugar de procedencia

Idioma indigena*
En caso de aplicar

Persona de quien depende | Padre o madre Familiares Ingresos propios
econOmicamente
Datos de trabajo* Lugar Horarios
En caso de aplicar
Contacto de emergencia Nombre de contacto Numero Direccion
Materias que
le gustan
Ciencias Ciencias
Agrondmicas | experimentales | Comunicacion | Matematicas | Sociales Humanas | Integrales
Materias que
no le gustan
Ciencias Ciencias
Agrondmicas | experimentales | Comunicacion | Matematicas | Sociales Humanas | Integrales




Canal de
aprendizaje
predominante

Estilo de
aprendizaje
predominante

visual Auditivo Kinestésico

Habitos de

estudio que | Esquemas Toma de | Organizacion Lectura y | Técnicas Repasos Otras

implementa apuntes de tiempo subrayado de graduales

memorizacion

Necesidad de

apoyo Otro:
Idioma Discapacidad Psicoafectivos | Asesorias Integracion | Necesidad
indigena médica

Actividades deportivas que

le gustan

Actividades deportivas que

NO le gustan

Actividades culturales que le

gustan

Actividades culturales que

No le gustan

Promedio semestres ler semestre 2do
semestre
Examenes extraordinarios utilizados ler semestre 2do

semestre




Examenes de titulo | utilizados

ler semestre

2do
semestre

Examenes de titulo Il utilizados

ler semestre

2do
semestre

Observaciones

Nombre y firma del tutor
semestre 1

Nombre y firma del tutor
semestre 2




ANEXO 2

-

PREPARATORIA AGRICOLA
FORMATO DE SEGUIMIENTO DE LA TRAYECTORIA ACADEMICA-PRIMER SEMESTRE
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ANEXO 3
INSTRUMENTO DE EVALUACION DEL PROFESOR TUTOR

Nombre del
tutor

Semestre

Marca con una cruz la opcién con la que mas te identifiques

1=siempre, 2= casi siempre, 3=A veces, 4= Casi nunca, 5=Nunca

Preguntas (estudiante) 112|314

1 SEl tutor te ha informado sobre el Programa
Departamental de Tutorias al inicio del semestre?

2 ¢ El tutor manifiesta respeto y atencion hacia ti y hacia tus
comparneros?

3 | ¢El tutor ha presentado horarios disponibles para
atender dudas personales?

4 | ¢Las tutorias recibidas han resultado de utilidad para tu
formacion como estudiante?

5 | ¢Eltutor te ha orientado respecto al plan de estudios y la
metodologia de trabajo que como estudiante puedes
seguir en la Universidad?

6 ¢ El tutor domina y tiene certeza de la informacion que te
proporciona?

7 . Te parece que las actividades de tutorias son
planeadas y aplicadas adecuadamente?

8 ¢, Recomendarias el trabajo del tutor?... ¢ Te gustaria que
fuese nuevamente asignado a trabajar con tu grupo?

9 ¢Consideras que el trabajo que desarrollaste como
tutorado a lo largo de las sesiones fue aceptable?

10 | ¢Tu tutor te ha informado sobre las areas de apoyo y
canalizado a las instancias adecuadas para ser
atendido?

Puntaje obtenido

Preguntas (Coordinador de tutorias) 112|314

11 | Asiste al 80% de las reuniones planificadas

12 | Presenta evidencia de la accion tutorial grupal

13 | Presenta evidencia de la accién tutorial personal a los y




las estudiantes

14 | Da seguimiento a los estudiantes canalizados a otras
areas de apoyo 0 servicio

15 | Participa de capacitacion sobre tutorias

Puntaje obtenido X2

Puntaje TOTAL

32




